
Stadt Zürich
Soziale Einrichtungen
und Betriebe

Tarife Geschäftsbereich Arbeitsintegration, gültig ab 01.01.2024

Abteilung Abklärung und Beschäftigung
Team Prozess Tarif pro Monat in CHF
NAVI Abklärung NAVI .. Abschluss nach 4 Wochen 3'563
Werkatelier ohne Lohn ? Austritt Woche 3/4 3'563

Austritt Woche 2 1'782
Austritt Woche 1 /Zusatzwoche 891

Abklärung 55+ 2 770
Kurzabklärung

Werkatelier Förderarbeitsplätze Modul 1 2'071
Förderarbeitsplätze Modul 2 2'898

© In der Abklärung NAVI wird kein Tarif in Rechnung gestellt, wenn die*der Klient*in (KL) am Eintrittstag nicht erscheint oder wenn sich während dem Eintrittstag zeigt, dass die/der KL am
Folgetag nicht mehr erscheinen wird.

2 Falls im Rahmen der Abklärung 55+ für eine*n KL keine Empfehlung erarbeitet werden kann und die*der KL der vierwöchigen Abklärung in der Basisbeschäftigung zugewiesen wird,
stellen die SEB ausschliesslich den Tarif Abklärung Basisbeschäftigung ohne Lohn in Rechnung.

Abteilung Abklärung und Beschäftigung und Geschäftsbereich Schutz und Prävention
Team Prozess Tarif pro Stunde
Sprungbreit / Palettino Joblade Jobkarte CHF 24.20
Kontakt- und Anlaufstellen Treffpunkte City und t-alk
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Betriebe
Team Prozess Tarif pro Monat in CHF
Betrieb Gastronomie Teillohn 3 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Restaurant Schipfe Produktionsküche GFZ
Personalcafeterias Produktionsküche Entlisberg 1'885 2'073 2'261 2'449 2'637 2'826
Produktionsküche Irchelpark

Betrieb Dienstleistuna und Unterhalt Reduzierter Tarif 4 1'093
Wäscherei Reinigung

- Betriebsangestellte IZU
Garten und Wald Nähwerk - Betriebspraktikant*in
Kooperationen - Reservationen

Netzwartung Züri Velo Opportunity Place 1'259

Office Opportunity Back to School 2'044

Betrieb Gewerbeund IndustrieD
Qualifikation (Q) © Voller Tarif 2'948

Holzbearbeitung Velowerkstatt TarifEG AVIG 5 4474
Recycling Graffitientfernung/Schöns Züri 3'291ortunitv TrainO

Praktikum 16/25 2'018
Betrieb Office und ICT

Abteilung Abklärung und Beschäftiguna
Werkatelier

3

tägigen Basis-Fachkurse im Service und der Küche.
4

Im Tarif Teillohn sind folgende Leistungen enthalten: Deutsch vor Ort, Bewerbungsunterstützung vor Ort, LernBar, offene Bewerbungswerkstatt sowie im Betrieb Gastronomie die 2-

Der reduzierte Tarif gilt für Betriebsangestellte IZU, Betriebspraktikant*innen und Platzreservationen bei längerer Abwesenheit. Betriebsangestellte IZU erhalten keinen Lohn, weil sie
a) die Austrittsschwelle erreicht haben oder b) einen unbezahlten Urlaub etc. beziehen oder von einer zuweisenden Stelle in einem betrieblichen Teillohnsetting für einen Einsatz ohne
Lohn angemeldet werden. Betriebspraktikant*innen sind Teilnehmende des Angebotes „Sozialberatung im RAV". Der Preis entspricht dem vom Lohn und Beschäftigungsumfang unab-
hängigen Grundtarif.

5)
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Abteilung Coaching und Bildung
Team Prozess Tarif in CHF
Einsätze Erwachsene . Gemeinnützige Arbeit 9 pro Monat 738

Qualifizierung (Q) ? pro Monat 1'716
TarifEG AVIG pro Monat ® 858

Job Plus Job Plus Futura 9; Berufsvorbereitung Einzeleinsatzprogramme Pro Monat 2'028
(EP) TarifEG AVIG pro Monat 9 1'014
Job Plus Futura 9; Berufsvorbereitung Gruppenprogramme (GP)pro Monat 4'680

TarifEG AVIG pro Monat ® 2'340
Begleitete Berufliche Ausbildung EBA oder EFZ . pro Monat 4'826

exklusiv Lehrlingslohn

Stellenvermittlung Vermittlung (V) / Unterstützung Vermittlung (UV) '9 pro Monat 772
Vertiefte berufliche Abklärung pro Monat 772
Supported Employment Place pro Monat 1'080
Supported Employment Job Coaching Jahrespauschale 11) 3'879
Check-In 3 x pro Monat (max. 2 Monate) 772
Spezialcoaching Arbeitsintegration pro Monat (max. 3 Monate) 772

6 Im Tarif Gemeinnützige Arbeit ist folgende Leistung enthalten: offene Bewerbungswerkstatt

7 Im Tarif Qualifizierung (Q) sind folgende Leistungen enthalten: Stellenvermittlung (UV) inkl. Kurse Bewerbungsunterstützung & Kurse Grundkompetenzen
8 Bei vom AWA mitfinanzierten EG-AVIG Plätzen wird der Preis für den zuweisenden Sozialdienst während maximal 6 Monaten um 50% reduziert.
% Das Ziel von Job Plus Futura ist die Vermittlung einer Lehrstelle. Das Angebot umfasst Arbeit, Bildung an der Schule für Förderkurse und Unterstützung bei der Lehrstellensuche. Die

Jugendlichen werden von einem Coach individuell begleitet. Der Arbeitseinsatz ist möglich bei einem externen Arbeitgeber (EP) oder in einem Betrieb des Geschäftsbereichs Arbeitsin-
tegration (GP).
Im Tarif Vermittlung (V)/Unterstützung Vermittlung (UV) sind folgende Leistungen enthalten: Bewerbungskurse inkl. Schreibservice für Fremdsprachige.

17) Die pauschale Abgeltung für die Train-Phase wird zur Hälfte rückvergütet, wenn die*der KL innerhalb der Probezeit die Arbeitsstelle verliert. Bei
Stellenverlust innerhalb von 6 Monaten, wird ein Viertel der Pauschale rückvergütet. Für das Controlling der Rückvergütungen sind die SEB verantwortlich.

10)
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Bewerbungskurse

Dossierwerkstatt Modul - Einzelsetting 1TN Bewerbungsdossier erstellen: Lebenslauf, Zeugnisse, indivi- CHF 488
(Dossier- - max. 3 Lektionen dueller Musterbewerbungsbrief, alles elektronisch auf Stick (pro Modul)
erstellung) für KL und im EFAS abgelegt

Hinweis Ein vollständiges, aktuelles Dossier ist Voraus-
setzung für andere Bewerbungskurse

Begleitkurs 1 Jahr - fortlaufender Kurs 12TN Unterstützung bei den Bewerbungsaktivitäten: Beratung bei CHF 195
Bewerbungs- - wöchentlich 4 der Inseratewahl, Formulierungs- und Schreibhilfe, Unter- (pro Monat)

Persönliche Modul - Modulkurs 6TN KL bereiten sich auf Vorstellungsgespräch vor, Videoauf CHF 448
Präsentation für - wöchentlich 4 nahme eines Übungsgesprächs, Feedback, Antworten auf (pro Modul)

- für Deutsch-
sprachige

Persönliche Modul - Modulkurs 8TN Wichtige Begriffe in Stelleninseraten verstehen, Vorberei- CHF 672
Präsentation für - wöchentlich 4 tung auf Telefongespräche und Vorstellungsgespräche, (pro Modul)

Stellensuche Modul - Modulkurs 12 TN Persönliche Strategie für die Stellensuche entwickeln; fun- CHF 824
optimieren - wöchentlich 4 dierte Inserateanalyse, eigene Stärken und Schwächen in (pro Modul)

Gefäss Kogu für Format Gruppe Inhalte / Bemerkungen Tarif

werkstatt Lektionen stützung bei der Handhabung der IT.
-.begleitend zur Hinweis: Es istmöglich, gleichzeitig weitere Bewerbungs-
Stellenvermittlung kurse zu besuchen

Deutsch- Lektionen heikle Fragen formulieren lernen.
sprachige - 3-mal in Folge

Fremdsprachige Lektionen
- 6-mal in Folge

Vorstellungsgespräche üben, kulturspezifische Aspekte in

Vorstellungsgesprächen, Feedback

Lektionen Bezug auf Inserat formulieren, Übung von Vorstellungsge-
- 9-mal in Folge sprächen, persönliches Netzwerk
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Kurse Grundkompetenzen
Gefass Kogu fiir Format Gruppe Inhalte / Bemerkungen Tarif
Allgemeinbil- für Semester- - Semesterkurs 12 TN Grundkompetenzen: ICT, Alltagsmathematik, Lesen, Schrei- CHF 307
dung & kurs (1/2 Jahr) - 20-mal in Folge ben, Selbstorganisation, Lernen (pro Monat)

Themen einordnen
Ziel ist die Hinführung zu weiterführender Bildung, z.B. Fachbil-
dungskurse

Deutsch 1 Jahr - fortlaufender Kurs 12 TN Förderbereiche Lesen, Schreiben, Hören, sprechen, an Ge- CHF 368
Niveaukurse - wöchentlich 4 sprächen teilnehmen - Ziel ist das Erreichen des Kompetenzni- (pro Monat)
A1 und A2, Lektionen veaus A1, A2 oder B1.1

zept)
Deutsch 1 Jahr - fortlaufender Kurs 12 TN Förderbereiche Hören und Sprechen. Diskussion über Themen CHF 202
Konversati- - wöchentlich 2.7 der Teilnehmenden wie, Arbeit, Gesundheit, Behörden, Woh- (pro Monat)
onskurs Lektionen nen, etc.

- begleitend zu Al
Angeboten

PC Basiskurs Modul - Modulkurs 8 TN Basiskurs 1 CHF 506
- wöchentlich 2.7 Für Teilnehmende ohne PC-Kenntnisse: Grundlagen Windows (pro Modul)

Basiskurs 2
Für Teilnehmende mit wenig PC-Kenntnissen (Kenntnisse Ba-
siskurs Stufe 1):
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Grundkompe- Rechnungstel-
- wöchentlich 4 Allgemeinbildung: aktuelle Themen des Lebensalltages / Le-

tenzen lung monatlich Lektionen bensumfeldes der Teilnehmenden, aktuelle gesellschaftliche

B1.1 - begleitend zu Al Thematische Arbeit an Alltagsthemen der Teilnehmenden, wie
Angeboten Arbeit, Gesundheit, Behörden, Wohnen, etc. (gemäss fide Kon-

Lektionen Betriebssystem und Programm Word, Tastatur, Dokumente er-
- 6-mal in Folge stellen, formatieren, speichern, drucken, Internetsuche
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Gefäss Kogu für Format Gruppe Inhalte / Bemerkungen Tarif

Repetition und Vertiefung Themen Basiskurs Stufe 1; Kontext-
menu, Zeilen- und Seitenumbruch, Tabulatoren, Sonderzei-
chen, Taskleiste, Internetsuche

Allgemeine Hinweise
Folgende Leistungen sind in den Tarifen nicht enthalten: a) Integrationszulage, b) Einkommensfreibetrag, c) Entschädigung Jobkarte d) Mittages-
senentschädigung, d) Fahrspesen
Die Tarife gelten für ein Kalenderjahr und werden jeweils auf das Folgejahr neu kalkuliert und angepasst.
Es wird die gesamte Periode vom Eintritt bis zum Austritt (Dauer des Vertrages / der Vereinbarung) verrechnet. Ausnahmen sind im Merkblatt Ver-
rechnung VILAS bei Abwesenheiten und Austritten festgehalten.
Für die Arbeitsintegrationsangebote Teillohn, Gemeinnützige Arbeit, Qualifikation, Förderarbeitsplätze Modul 1 und Modul 2, Praktikum 16/25, Be-
rufsvorbereitung, Back-to-School gilt:

Bei Ein- oder Austritt im Verlauf eines Kalendermonates werden die effektiven Arbeitstage in Rechnung gestellt.
Als effektive Arbeitstage bei Austritt im Verlauf des Monats gelten: Anzahl Wochentage (Montag - Freitag) ab Monatsbeginn bis und mit Aus-
trittstag.
Als effektive Arbeitstage bei Eintritt im Verlauf des Monats gelten. Anzahl Wochentage (Montag - Freitag) ab Eintrittstag bis und mit Monats-
ende.
Der Tarif pro effektiven Arbeitstag beträgt: Monatlicher VILAS-Tarif /21.7.

Für die Bewerbungskurse und die Kurse Grundkompetenzen gilt:
Modulkurse werden bei Anmeldung einmalig pauschal verrechnet. Keine Weiterverrechnung erfolgt, wenn eine Abmeldung bis spätestens 5
Arbeitstage vor Beginn des Kurses erfolgt.
Fortlaufende Kurse werden monatlich verrechnet. Die Monatspauschale wird in Rechnung gestellt, solange kein Austritt/Abmeldung.aus dem
Kurs erfolgt. Wenn ein*e KL während einem ganzen Kalendermonat an keiner Kurseinheit teilnimmt, stellt der Anbieter Bildung und Förderung
in der Regel die Abmeldung auf den Folgemonat sicher. Eine Ausnahme kann im ersten Monat gemacht werden, wenn der Eintritt in der zwei-
ten Monatshälfte erfolgt und eine Fortsetzung im Folgemonat angezeigt ist, auch wenn die Kursmodule während dem ersten Monat nicht be-
sucht wurden.

Matching-Prozess / Zuweisung
Die Zuweisung in die Angebote des Geschäftsbereichs Arbeitsintegration erfolgt für Erwachsene mit Sozialhilfe über die Abklärung in der NAVI. Die
Abklärung wird mit einer Empfehlung für ein Anschlussangebot abgeschlossen. Bei einer Empfehlung für ein Teillohnangebot oder für die Gemein-
nützige Arbeit ist eine Zuweisung in die Qualifikation oder die Stellenvermittlung ausgeschlossen.
Jugendliche unter 18 Jahren werden von der NAVI direkt an Job Plus Futura weitervermittelt und dort kostenlos abgeklärt. Jugendliche und junge
Erwachsene von 18 bis 25 Jahren werden durch die NAVI abgeklärt und danach mit Empfehlung weitervermittelt.
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