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Null Bock auf Familie?
Der schwierige Weg junger Manner in die Vaterschaft

Beitrag von Andreas Lange/ Claudia Zerle/lsabelle Krok

Zur Einfihrung: Verunsicherungen, Widerspriiche des Mann- und Vaterseins heute

Wir betten die aktuellen Fragen der Familienorientierung, Lebensplanung und Lebensfiihrung
junger Manner ganz dezidiert ein in die prinzipiellen Widerspriiche und Irritationen heutigen
Mannseins (Bohnisch 2003). Wie sieht es denn derzeit mit den Mannern in der spaten Moderne
aus? (s. Kauer 2009): Hat man es nicht mit der Wiederkehr des Immergleichen zu tun, welche
die verschiedenen Versionen von Stérke, Unabhéangigkeit, Aktivitat Gberschrieben mit den
Standartkategorien fur ménnliche ldentitat, Krieger, Liebhaber, Vater, Erfinder, Sportler, stets
neu durchdekliniert wird ? Belege hierfur gibt es zuhauf, gerade auch in der Popularkultur der
Lheatralisierten Gesellschaft* (Willems 2009). Hier ist seit einigen Jahren eine deutliche Re-
Maskulinisierungstendenz festzuhalten. Als ein Wiederaufleben der hegemonialen, weil3en
Mannlichkeit, des sogenannten méannlichen ,Barbarismus” und der Heteronormierung erkenn-
bar. Gleichzeitig ist aber effeminierte Mannlichkeit ist ebenso 6ffentlichkeits- und medientauglich
wie machistische. Dabei ist keines der Mannerbilder ,natirlicher* als das andere, obwohl Hy-
permaskulinitét sich oftmals auf ,Naturhaftigkeit" beruft. Interessant sind aber auch jene offentli-
chen Erscheinungsformen von Ménnlichkeiten, die heterogene maskuline Ambitionen mischen
und damit gleichzeitig verschiedene Referenzen haben. Eine andere Meinung dazu lautet: Na-
turlich: Manner und deren geschlechtliche Rollen hatten sich verandert. Aus den familienfernen,
emotional verarmten Mannern, sind die ,Neuen Manner” und ,Neuen Vater* geworden, die sanf-
ten, schongeistigen, ewig jungbleibenden Jungs, die mit ihren Kolleginnen um die Anerkennung
auf dem Arbeitsmarkt konkurrieren missen und ihre Freundinnen entlasten, indem sie sich den
Erziehungsurlaub mit ihr teilen. Diese Veranderungen, fir uns insbesondere relevant, die ge-
sellschaftliche Akzeptanz einer ganz neuen Vaterrolle, die viele Anzeichen von dem tragt, was
ehemals als miitterlich galt, und die, zwar sehr schleichende, aber dennoch stattfindende Ablo-
sung méannlicher Hegemonien auf dem Arbeitsmarkt, sei keineswegs zu unterschétzen.
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Der gesamte kulturelle Raum ist durchzogen von einem ein unvermittelten und irritierendem
Nebeneinanderstehen unterschiedlicher Botschaften und Bilder: Bemerkenswert und ins Bild
passend dazu ist zudem: Manner, die versuchen, alternative Entwirfe von Mannlichkeit zu le-
ben, also solche, die eine Balance zwischen Berufs- und Familienorientierung anstreben, erle-
ben nicht selten eine weit reichende Verunsicherung bzw. eine offene Geringschéatzung ihres
Verhaltes seitens der Kolleginnen in der Arbeitswelt und des privaten Umfelds. Verstarkt wird
dies dadurch, dass bestimmte egalitdre und partnerschaftliche Verhaltensweisen von Mannern
von ihren Partnerinnen zwar Uberwiegend als ,sympathisch” eingeschéatzt werden, aber viel
weniger als ,mannlich“. Damit sind Ambivalenzen vorprogrammiert (D6ge/Volz 2002): Manner
sollten gleichzeitig fiirsorglich, emotional und sensibel sein und ausgestattet mit dem mannli-
chen Charisma eines George Clooney.

Vorliegende qualitative und quantitative Studien aus der Familienforschung belegen ebenso
eindricklich, dass es nach wie vor schwierig ist, vaterliche Generativitat mit Mannlichkeit inner-
lich in Einklang zu bringen, weibliche Autonomie und Handlungsfahigkeit mit Bindungs- und
Abhangigkeitswiinschen zu verséhnen und dabei fiir beide Geschlechter in einer Paarbezie-
hung einen gemeinsamen Entwurf zu entwickeln, der allen Beteiligten gerecht wird (Kerschgens
2009). Wo man hinsieht, tiefgreifende Widerspriiche, Verstrickungen und permanente bewusste
und oft auch unbewusst bleibende Aushandlungsprozesse auf der individuellen, der Paarebene
sowie der Ebene der gesamten Gesellschaft: Das Deutungsmuster des ,neuen Vaters" wird
immer noch begleitet von demjenigen des ,Familienernéhrers*; gleichzeitig sendet der Arbeits-
markt in Zeiten der Finanzkrise und der seit langerem bestehenden, junge Menschen beson-
ders betreffenden Globalisierung (Blossfeld u.a. 2007) existenziell bedrohliche Signale. Forciert
wird dieser ambivalente Blick auf die Manner noch durch die vielen Befunde zur schlechteren
Vorbereitung der Jungen auf die Herausforderungen von mehr Bildung (Aktionsrat Bildung
2009), der immer noch existierenden Sozialisationsmuster in Richtung hegemoniale Mannlich-
keit: ein ,richtiger Junge“ weint nicht und zeigt keine Geflhle. Fest steht auch, dass junge Man-
ner sich zu alldem positionieren miissen — in welcher Form er das tut, h&ngt nicht zuletzt von
seiner Bildung und seiner Milieuzugehorigkeit ab. Wir beobachten in diesem Zusammenhang
resimierend ein Reflexivwerden des Vaterwerdens und darauffolgend des Vaterseins (Jurc-
zyk/Lange 2009). Vor dieser Folie gehen wir im weiteren Verlauf unseres Papiers zuerst der
Frage des mannlichen Parts in der Geburtenentwicklung nach, skizzieren Facetten der aktuel-
len Vaterforschung. Dann skizzieren wir die wichtigsten Ergebnisse des Projekts ,Null Bock auf
Familie, das am DJI durchgefiihrt und von der Bertelsmann Stiftung finanziert wurde. Abschlie-
Rend zeigen wir auf, welche politisch-praktischen Konsequenzen sich daraus ableiten lassen.

Die Erweiterung der Debatte um die Geburtenentwicklung um ,den méannlichen Beitrag“

Die Debatte um die Geburtenentwicklung in der Bundesrepublik sowie in Westeuropa ist eine
Debatte um sinkende Kinderzahlen einerseits sowie um den Anstieg des Durchschnittsalters bei
der Familiengrindung andererseits. Die Ursachen dieser Entwicklung wurden bislang tUberwie-
gend mit sich verandernden weiblichen Rollenzuschreibungen und —verstandnissen in Verbin-
dung gebracht — insbesondere mit der zunehmend hdheren Bildung von Frauen (Aktionsrat Bil-
dung 2009) und einer steigenden weiblichen Erwerbsbeteiligung (Allmendinger 2008), die ihrer-
seits auch in veranderten Anspriichen auf Selbstverwirklichung in der Arbeitswelt wurzelt.
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Veranderte Geschlechterverhaltnisse sowie vermehrte Anspriiche an die Beteiligung der Man-
ner am Erziehungsgeschehen riicken heute aber auch zunehmend die potenziellen wie die rea-
len Vater ins Rampenlicht — und so ist das neue an der aktuellen Diskussion, dass sie nun auch
die Rolle von M&nnern beleuchtet.

Obwohl der Stellenwert von Kindern und Familie bei jungen Menschen hoch ist (Gille 2006),
zeigen die Statistiken deutlich, dass junge Menschen, Manner wie Frauen, ihre Familiengrin-
dung im Lebenslauf deutlich nach hinten verschieben und héaufig ihre Kinderwiinsche gar nicht
realisieren (BIB 2007). Etwa ein Viertel der Manner bleibt dauerhaft kinderlos
(Schmitt/Winkelmann 2005). Wie nun aber lasst dich dieser Widerspruch zwischen Wunsch und
Wirklichkeit erklaren? Die einen verweisen auf gewandelte Lebensentwurfe und hedonistische
Wertmuster (Schirrmacher 2006), sehen also moralische Verwahrlosungen der Generation
LParty statt Baby"“ am Werk. Die anderen argumentieren mit strukturellen Barrieren, insbesonde-
re, was die Konsequenzen der Schwierigkeiten der Verbindung von Familie und Beruf angeht
(Robert Bosch Stiftung 2006)- Induziert wird dies durch Arbeitswelten, die zusehends von Ten-
denzen der Intensivierung, Polarisierung und Entgrenzung gepragt sind (s. dazu jetzt ausfuhr-
lich Jurczyk/Schier/Szymenderski/Lange/VoR3 2009). Es ist Uberdies anzunehmen, dass der
Anstieg des Durchschnittsalters bei der Familiengriindung in engem Zusammenhang mit den
verlangerten Ausbildungszeiten, der spateren Einmindung in den Beruf und den beruflichen
Unsicherheitserfahrungen steht (T6lke/Diewald 2003). Auch Praktikumsschleifen und eine hohe
Jugendarbeitslosigkeit® filhren zur verzégerten Aufnahme einer, den Lebensunterhalt sichern-
den, Erwerbstatigkeit und damit zu einer sinkenden Erwerbsbeteiligung gerade der Altersgruppe
der potentiellen Mitter und Vater (Blossfeld et al. 2007, S. 273). So ist das Risiko der Einkom-
mensarmut in dieser Gruppe im letzten Jahrzehnt besonders stark gewachsen und im Vergleich
zu anderen Altersgruppen am hochsten (BMAS 2008). Vielen jungen Méannern fehlen somit
schlicht die finanziellen Ressourcen und die berufliche Sicherheit zur Griindung einer Familie,
die von ihnen aber durchgéngig als Voraussetzung fir die Realisierung einer Vaterschaft ge-
nannt werden (Zerle/Krok 2008) — womit sie ein immer noch stark wirksames kulturelles Deu-
tungsmuster des mannlichen Familienernahrers reproduzieren.

Insbesondere bei diesen potenziellen Vatern, die sich trotz in Teilen der kulturmodernisierter
Rollenzuschreibungen, zwar in abgeschwachter Form aber noch immer, als Ernéhrer der Fami-
lie sehen (Volz/Zulehner 2009) scheinen verhaltensrelevante Unsicherheiten zu bestehen. So
findet der Ubergang in eine erste Vaterschaft ,in der Regel dann statt, wenn die Ausbildung
weitestgehend abgeschlossen, der Einstieg in den Arbeitsmarkt vollzogen und die Paarbezie-
hung institutionalisiert ist* (Rost 2007, S. 94). Gleichzeitig winschen sich Manner haufig erst
Kinder, wenn eine konkrete Partnerschaft besteht, in der sie sich eine Vaterschaft vorstellen
kénnen (Eckhard/Klein 2006, S. 9; Tolke 2007; Ruckdeschel 2007), wobei der Kinderwunsch
bei Mannern ohnehin haufiger von den Bedingungen einer aktuellen Partnerschaft gepragt ist
als bei Frauen (Eckhard/Klein 2006, S. 70) . Diese Voraussetzungen scheinen heute erst rela-
tiv

Die Quote der Erwerbslosen in der Gruppe der unter 25-Jahrigen lag in 2006 bei 15,1% (Statistisches Bundesamt 2007, S.
84).

Zwar ist eine erste Elternschaft heute nicht mehr zwingend mit einer Heirat verbunden- im Jahr 2006 wurden etwa 30% der
Kinder unehelich geboren, doppelt so viele wie 1990 (Statistisches Bundesamt 2007a) - doch zeigt sich deutlich, dass ein
Anstieg des Alters bei der Geburt des ersten Kindes parallel zu einem héheren Heiratsalter bei Mannern und Frauen ver-
lauft. In den letzten funf Jahrzehnten hat sich das Erstheiratsalter um 6,7 Jahre erhéht (Statistisches Bundesamt 2007b).
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spat erflllt zu sein, denn auch wenn die Daten der amtlichen Statistik zur ersten Vaterschaft
diffus sind, lasst sich doch sagen, dass Manner heute erst zwischen 29 und 33 Jahren zum ers-
ten Mal Vater werden® (Zerle/Krok 2008). Nach oben ist das Zeitfenster fiir Elternschaft jedoch
auch fur Manner begrenzt, denn ab einem Alter von 45 Jahren sinkt die Wahrscheinlichkeit fur
eine erste Vaterschaft rapide ab (Schmitt/Winkelmann 2005, S. 7). Die einsichtige Konsequenz
eines Aufschubs der Erstelternschaft besteht darin, dass das ohnehin schon enge Zeitfenster
von Elternschaft noch kleiner wird — und das Risiko, urspriinglich vorhandene Kinderwiinsche
aufgeben zu mussen, steigt.

Die Vaterforschung (Cyprian 2007) interessiert sich zum einen also fiir die Realisierung von
Vaterschaft und die Kinderwiinsche von Ménnern, zum anderen fir die Ausgestaltung der Va-
terrolle, denn die eingangs geschilderten strukturellen Barrieren treffen heute auch auf veran-
derte Anspriiche an die Ausgestaltung von Vaterschaft und die véaterliche Praxis.

Bisherige Vaterforschung: Der Blick auf ,realisierte” Vaterschaft

Das Interesse an Vatern als Gegenstand sozialwissenschaftlicher Untersuchungen setzte auf
breiter Front in Deutschland Mitte der 70er Jahre ein. Seitdem hat sich die Art und Weise, wie
Vaterschaft konzeptionell bearbeitet und verstanden wird, gewandelt. Erste Forschungsarbeiten
konzentrierten sich vor allem auf die Auswirkungen der Vaterabwesenheit und die negativen
Folgen fir die betroffenen Kinder in ihrer moralischen und kognitiven Entwicklung (Fthenakis
1985). Sie hatten das Ziel, die klassische Familie als notwendige Voraussetzung fir ein unbe-
schwertes Aufwachsen von Kindern zu belegen. Diese Anfangsphase der Forschung zur Vater-
rolle kann demnach primar als Deprivationsforschung beschrieben werden. Die zweite Phase
konzentrierte sich auf die Beziehung eines Kindes zum Vater. Untersucht wurde vor allem, ob
diese ahnlich bedeutsam sein kann wie die zur Mutter. Das Ergebnis waren Belege, dass Klein-
kinder zu beiden Elternteilen gleichzeitig &hnlich intensive Bindungen aufbauen kénnen. Das
Bindungsverhalten gilt seitdem nicht (mehr) vom elterlichen Geschlecht, sondern als von der
Qualitat der Eltern-Kind-Beziehung abhangig. Die Vaterrolle im gesamten familidren Kontext
war Gegenstand in der dritten Phase. Untersucht wurden nicht mehr nur unmittelbare Konse-
quenzen vaterlichen Verhaltens, vielmehr wurden alle Familienmitglieder als Teile eines dyna-
mischen Systems interpretiert, in dem sich alle Komponenten wechselseitig beeinflussen. Dies
fuhrte schlief3lich dazu, dass in einer vierten Phase auch nichttraditionell organisierte Familien-
formen wie Patchwork- und Nachscheidungsfamilien differenzierter beschrieben werden konn-
ten. Diese Phase halt noch an und fand eine theoretische Rahmung im ,Family-Transitions-
Ansatz" (Fthenakis 1995). In Riickkopplung zu sich verandernden Lebensverhéltnissen der
Menschen geht dieser von standigen Veranderungen und Ubergangsprozessen der Familien-

Insgesamt ist es bei ledigen Mannern zwischen 1960 und 2007 von 25,9 auf 32,7 Jahre gestiegen (Statistisches Bundesamt
2009).

Das Durchschnittsalter der ersten Vaterschaft wird in der amtlichen Statistik nicht erhoben, lasst sich aber mit Hilfe der
Zahlen zur ersten Mutterschaft zumindest schéatzen. Laut einer Zusatzerhebung des Mikrozensus, die auch nichteheliche
Mutterschaft berticksichtigt, werden Frauen heute im Schnitt mit 26 Jahren zum ersten Mal Mutter (Statistisches Bundesamt
2007a, S. 31). Bei der Geburt des ersten ehelichen Kindes waren Frauen im Jahr 2007 29,8 Jahre alt (Statistisches Bun-
desamt 2008). Geht man mit Eckhard/Klein (2006, S. 22) von einem durchschnittlichen Altersunterschied von 3 Jahren zwi-
schen den Partnern aus, sind Manner heute zwischen 29 und 33 Jahren alt, wenn sie zum ersten Mal Vater werden.
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systeme aus (Schmidt-Denter 2001). Seit Mitte der 90er-Jahre kann die Vaterforschung als ei-
genstandiger Teil der deutschen Familien- und Sozialisationsforschung angesehen werden.
Obwohl seitdem bislang nicht untersuchte Fragestellungen in ihren Fokus riickten, gelang es
nur ansatzweise, dabei auch ein Vaterschaftskonzept zu entwickeln, das sowohl die subjektiven
Sichtweisen von (potenziellen) Vatern auf ihre eigene Vaterschatt, als auch die veranderten
Rollen und Erwartungen an Vater bertcksichtigt (Krok/Zerle/Lange 2008). Denn diesen veran-
derten Anforderungen sehen sich junge Manner heute entgegengestellt: Bereits seit den 80er-
Jahren wird der Ruf nach den ,modernen Mannern“ und ,neuen Vatern* laut, die ,im Lebens-
kreis der Kinder qualitativ anders sowie quantitativ mehr prasent [sind] als traditionelle Manner.
Sie zeichnen sich durch eine deutlich hohere Bereitschaft aus, mit ihrer Partnerin die Hausarbeit
zu teilen” (Zulehner 2004, S. 7). Gleichzeitig existiert jedoch keine einheitliche Vorstellung dari-
ber, was diese ,neuen Vater“ genau ausmacht. Einigkeit besteht lediglich in der Abgrenzung zur
Lraditionellen“ Rolle, die den Vater auf die Funktion des Ernahrers reduziert. Die aktuelle Vater-
forschung interessiert sich daher besonders fur weitere neue Aspekte ,moderner Vaterschaft*
und fragt, welche Faktoren erflllt sein missen, damit Manner sie auch leben kénnen. Sie richtet
ihren Fokus damit auf die Ausgestaltung einer ,realisierten Vaterschatft. In diesem Zusammen-
hang zeigt sie sehr deutlich, dass Véter einen eigenstandigen Beitrag zur Sozialisation und
Entwicklung ihrer Kinder leisten — daddy makes a difference! wie im Falle des Bilderbuchvorle-
sens (Elias 2009). Eine weitere aktuelle Facette der Vaterschaftsforschung besteht darin, dass
sie differenzielle Ansatze vorantreibt — Typen von Vatern entlang von Merkmalen wie der sozia-
len Schicht oder des Milieus unterscheidet (Gumbinger/Bambey 2009). Relativ neu indes ist
unser Bemihen, das Vaterwerden in einer Kombination familienwissenschaftlicher und jugend-
wissenschatftlicher zu analysieren.

Junge Manner heute: Zwischen verlangerter Jugendphase und dem Wunsch nach Fami-
liengrindung

Ein neuer, differenzieller Blick auf Vaterschaft darf also nicht bei den tatséchlichen Véatern Halt
machen, sondern muss gerade auch die Zeit vor einer ersten Vaterschaft in den Fokus riicken,
denn es sind wesentlich auch die ,Wege in die Vaterschaft®, die sich im Vergleich zu den 60er-/
70er-Jahren verandert haben (Zerle/Krok 2008). So haben sich die Statuspassagen, die den
Ubergang ins Erwachsenenalter markieren — Abschluss von Schule und Ausbildung, Einstieg in
die Erwerbsarbeit, Heirat und Elternschaft — im Lebenslauf junger Ménner zum einen nach hin-
ten verschoben, zum anderen entstandardisiert. Biographische Vor- und Ruckschritte sind dabei
ebenso moglich wie gleichzeitig bzw. in anderer Reihenfolge ablaufende Phasen. Diese veran-
derten Ubergange werden in der aktuellen Forschung unter Termini wie der ,verlangerten Ju-
gendphase*, der ,emerging adulthood" (Arnett 2006) oder auch der ,YoYo’'s" (Pohl et al. 2006)
diskutiert. Diese Ansétze, die vor allem die strukturellen Veranderungen im Blick haben, konsta-
tieren ein Diffuswerden, wenn nicht sogar ein Loslésen von Altersnormen. Jeder Ubergang fir
sich genommen ist verhandelbar und nicht mehr selbstverstandlicher Teil einer allgemeinglti-
gen ,Normalbiographie“ mit festen Fahrplanen (Kohli 1988). So erscheint auch Elternschaft heu-
te vielfach als eine Option im Lebenslauf, deren Umsetzung variabel erfolgen kann, und die vor
allem — mehr nattirlich noch bei Mannern als bei Frauen — keine Frage mehr des geeigneten
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Alters ist.* Insgesamt steht heute zur Disposition, was ein Erwachsenleben ausmacht und ob
Stabilitat oder Wandel angemesse Beschreibungsvokabularien fir diesen Altersabschnitt sind
(Bohnisch 2009; Lange/Keddi 2009).

Neben den strukturellen Barrieren, die es jungen Mannern heute schwerer machen, Kinderwin-
sche und Familienvorstellungen zu realisieren, spielen jedoch auch weitere Faktoren eine Rolle.
Die Jugendforschung hat sich bisher vor allem den Kinderwinschen und den Rollenvorstellun-
gen junger Menschen gewidmet (...) (Gille 2006, 2009, Shell 2007). Wenig weifld man jedoch
bisher dariiber, welche Konzepte von Eltern-, bzw. Vaterschaft junge Menschen haben und
welche Faktoren die spatere Umsetzung dieser Vorstellungen beeinflussen. So ist beispielswei-
se denkbar, dass junge Menschen, deren Alltag von Kindern gepragt ist, oder fur die Familie
und (viele) Geschwister eine grol3e Bedeutung haben, andere Vorstellungen haben, als junge
Menschen, in deren Alltag Familie und Kinder eine untergeordnete Rolle spielen. Man weif3
auch, dass insbesondere junge Manner heute in der Phase der Verselbstandigung wenig Kon-
takt zu Kindern haben, verlassliche Zahlen gibt es hierzu aber leider nicht®.

Diese Fragen greift die Studie ,Wege in die Vaterschaft: Vaterschaftskonzepte junger Manner*
auf, die das Deutsche Jugendinstitut 2008 in Zusammenarbeit mit der Bertelsmann Stiftung
durchgefiuhrt hat. Die Studie verknupft damit die Themen der Jugendforschung einerseits mit
denen der Vaterforschung andererseits. Sie berlicksichtigt auch die strukturellen Barrieren, wel-
che die Familiengriindung fur junge Menschen heute erschweren.

Die Studie ,Wege in die Vaterschaft: Vaterschaftskonzepte junger Manner* — Ergebnisse
einer Studie

Die Studie ,Wege in die Vaterschaft: Vaterschaftskonzepte junger Manner" untersucht dazu die
Vorstellungen junger Manner von Partnerschaft, Vaterschaft und Familie. Folgende Fragen
standen dabei im Vordergrund: Wie stellen sich junge Menschen Elternschaft vor? Was hindert
sie daran, friher Kinder zu bekommen und auf welche Probleme stof3en insbesondere junge
Manner heute? Hierzu wurden zwischen Oktober 2007 und Februar 2008 deutschlandweit
1.803 Méanner telefonisch befragt. Darunter befanden sich 1.133 kinderlose Manner zwischen
15 und 33 Jahren und 670 Vater im Alter zwischen 21 und 42 Jahren. Mit der Grundannahme,
dass sich die Vorstellungen junger Méanner voneinander unterscheiden, je nachdem, welche
biografischen Ubergangsphasen sie bereits durchschritten haben, wurden verschiedene Sta-
dien auf dem Weg in eine (potenzielle) Vaterschaft anhand von Statusgruppen untersucht, die
guerschnittlich miteinander verglichen wurden: unter 18-Jéhrige im Haushalt der Eltern, Uber
18-Jahrige im Haushalt der Eltern, junge Manner ohne Partnerin mit eigener Wohnung, junge

4 Individualisierungsthese und Konzept der Destandardisierung gehen davon aus, dass die Relevanz der Altersnormen

abnimmt und verschiedene Statuswechsel nicht mehr entlang einer normativen Reihenfolge ablaufen missen* (Dommer-
muth 2008, S. 16).

Allein das Berufswahlverhalten von Madchen und Jungen (Aktionsrat Bildung 2009) gibt einen Hinweis darauf, dass Mann-
lichkeit und Kinder nach wie vor nicht normal miteinander verwoben sind, so liegt die Frauenquote der Erzieherinnen im
Vorschulbereich beispielsweise 98,3% und im Primarbereich bei 82,9% (Statistisches Landesamt Berlin 2006).



Manner mit Partnerin und eigener Wohnung sowie junge Véter. Sie bilden die Ubergangspha-
sen ab, die junge Méanner bis hin zur Realisierung einer Vaterschaft durchlaufen: Auszug aus
dem Elternhaus, berufliche Etablierung und 6konomische Verselbststandigung sowie feste
Partnerschaft. Die Familien- und Vaterschaftsvorstellungen (noch) kinderloser Manner in den
Ubergangsphasen konnten auf diese Weise mit denen von Vétern verglichen und in Abhangig-
keit von den jeweiligen Kontextbedingungen analysiert werden.

Kinderwunsch

Die Ergebnisse der Studie zeigen: Junge Manner wollen Kinder. Insbesondere in jungen Jahren
ist der Wunsch nach Kindern hoch. Neun von zehn der noch kinderlosen Befragten (92,7%)
bejahen die Frage nach eigenen Kindern in der Zukunft, vor allem, wenn eine Partnerin vorhan-
den ist. In der Phase der beruflichen Einmindung und des Selbststandigwerdens dann scheint
die Kinderfrage zunachst in den Hintergrund zu ricken: Junge Manner ohne Partnerin, die be-
reits in einer eigenen Wohnung leben, verneinen die Frage nach Kindern am haufigsten
(10,5%). Erst wenn sie in einer Partnerschaft leben und im Beruf Ful3 gefasst haben, kbnnen
Kinder und eigene Familie konkret zum Thema werden. Des weiteren deutet die Studie an, dass
die jungen Manner friher Vater werden wollen, als es durchschnittlich der Fall ist: Das optimale
Alter fur eine erste Vaterschaft liegt fir etwa die Halfte (47,6%) der Befragten zwischen 25 und
28 Jahren (vgl. Abb. 1). Nur die wenigsten (9,5%) wollen eine erste Vaterschaft mit 33 Jahren
oder spater.

Abbildung 1: Das optimale Alter flr die erste Vaterschaft
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Quelle: DJI-Bertelsmann-Studie ,Wege in die Vaterschaft* 2008. Eigene Berechnungen. N=
1.730.

Zugleich ist jedoch faktisch ist in Deutschland mehr als ein Drittel der M&anner im Alter von 35
bis 40 Jahren noch kinderlos (Schmitt/Winkelmann 2005). Im Gegenzug wére fur mehr als die
Halfte der Befragten im Alter von 22 Jahren bereits (53,4%) eine Vaterschaft zum aktuellen
Zeitpunkt zumindest akzeptabel.
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Es zeigt sich, dass fir eine Familiengriindung nicht alleine das Alter ausschlaggebend ist, son-
dern auch die jeweilige Lebenssituation, denn schlie3lich verbinden junge Mé&nner Vatersein mit
der Ubernahme von Verantwortung und der Sorge fiir die Familie.

Eine eigene Vaterschaft kommt fur die meisten daher erst dann in Frage, wenn bestimmte Be-
dingungen erflllt sind: eine verlassliche Partnerschaft (66%), ein ausreichendes Einkommen
(58,9%) sowie, damit verknlpft, eine stabile berufliche Position (56,5%) (vgl. Abb. 2). Da diese
Voraussetzungen fir die Realisierung einer Vaterschaft heute erst spater im Lebenslauf gege-
ben sind, als dies bei vorangehenden Generationen der Fall war, wird verstandlich, warum das
gewinschte und das tatséachliche Alter einer ersten Vaterschaft nicht Gbereinstimmen.

Abbildung 2: Persdnliche Voraussetzungen fir die Umsetzung des Kinderwunsches

ausreichendes Einkommen, um _
eine Familie erndhren zu kénnen
e
eine gewisse Stabilitit im Leben _

eine geeignete Wohnsituation _
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Arbeitsplatz

Vereinbarkeit mit
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einen gewissen Status zu haben -
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Quelle: DJI-Bertelsmann-Studie ,Wege in die Vaterschaft* 2008. Eigene Berechnungen; N=
1.803.

Nach wie vor steht die Zwei-Kind-Familie auf Platz eins der Wunschliste junger Méanner, insbe-
sondere bei den (noch) Kinderlosen. 63,1% der Befragten streben diese Familienkonstellation
an. Im Schnitt winschen sich die Befragten 2,12 Kinder — deutlich mehr als die realisierte Kin-
derzahl in Deutschland. Am hdchsten ist der Kinderwunsch dort, wo junge Manner Familienle-
ben in ihrem Alltag aktiv erleben, also entweder als Kind in der Herkunftsfamilie leben oder als
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Vater von eigenen Kindern. Wie viele Kinder es spater einmal werden sollen, h&ngt mitunter
auch von den beruflichen Zukunftsaussichten und damit dem Bildungsniveau der jungen Méan-
ner ab. Bei den kinderlosen jungen Mannern mit Hauptschulabschluss scheinen mehr Zukunfts-
angste vorhanden zu sein, denn sie wiinschen sich weniger Kinder als junge Manner mit Abi-

tur®.

Doch ist nicht allein die Bildung entscheidend. Wie junge Manner aufgewachsen sind und ob
Kinder und Familie ein Bestandteil ihrer Alltagsrealitat sind und waren, hat einen entscheiden-
den Einfluss auf ihre Vorstellungen von ihrer familialen Zukunft und die Umsetzung des Kinder-
wunschs. So wiinschen sich die befragten jungen Manner, die bis zu ihrem 15. Lebensjahr mit
beiden leiblichen Eltern aufgewachsen, haufiger eine Familie mit drei und mehr Kindern. Auch
das Aufwachsen mit Geschwistern fordert den Wunsch nach einer eigenen gréReren Familie.
Zugleich zeigt sich ein signifikanter Zusammenhang zwischen der Anzahl der Geschwister der
Befragten und der gewlnschten Kinderzahl: Mehr Geschwister fiilhren zum Wunsch nach einer
gréReren eigenen Familie (vgl. Abb. 3).

Abbildung 3: Winsche nach drei und mehr Kindern

..regelmaRiger Kontakt
...mit beiden Eltern ...mit mehreren 2u Kindern
aufgewachsen Geschwistern
aufgewachsen
o] 1 2 seltener/ mehrmals pro
Tt it Etn Tt ten oder mehy nie Woche

Quelle: DJI-Bertelsmann-Studie ,Wege in die Vaterschaft‘ 2008. Eigene Berechnungen.
N =1.803

Neben den Geschwistern scheint die N&he zu Kindern im Alltag generell forderlich fir den
Wunsch nach Kindern zu sein: Fast ein Drittel (29,9%) der kinderlosen Befragten, die mehrmals
in der Woche mit Kindern in Kontakt kommen, wiinscht sich eine gro3ere Familie. Unter den
jungen Mannern, die selten oder nie Beriihrungspunkte mit Kindern haben, reduziert sich der
Anteil um etwa die Halfte auf 15,9%. Die meisten noch kinderlosen Manner (40,2%) haben je-
doch seltener als einmal im Monat Kontakt zu Kindern unter sechs Jahren. Insbesondere nach
dem Auszug aus dem Elternhaus sowie in der Phase der beruflichen Etablierung, spielen Kin-
der in ihrem Alltag eine nachrangige Rolle. Erst wenn sie eine feste Partnerschaft eingehen und
Familiengrindung auch im sozialen Umfeld zum Thema wird, kommen sie wieder mit Kindern in
Bertihrung. Unter den Nicht-Vatern sind es vor allem die jungen Befragten im Haushalt der EI-

® Fur die jungen Manner, die noch in die Schule gehen, wurde der angestrebte Schulabschluss miteinbezogen.
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tern sowie die jungen Manner, die alleine wohnen und eine Partnerin haben, die in ihrem Alltag
haufiger mit kleinen Kindern zu tun haben. Insofern kann auch eine langere Lebensphase der
Kinderentwdhnung zu einer spateren oder wieder verworfenen Erstelternschaft beitragen.

Die eigene Rolle finden: Wie junge Manner sich Vatersein vorstellen

Seit Ende der 80er-Jahre nimmt die Zustimmung zum traditionellen méannlichen Ern&hrermodell
europaweit sowohl bei Frauen, als auch bei Mannern kontinuierlich ab (Hofacker 2004, 2007).
Mit dem Leitbild des ,aktiven”, ,engagierten” oder ,involvierten“ Vaters geht jedoch bisweilen der
Blick auf die Realitat verloren. Denn auch wenn sich auf der Einstellungsebene viel getan hat,
so zeigt sich doch auf der Handlungsebene, dass nach wie vor Uberwiegend die Frauen den
Beruf zurtickstellen, um sich in Kinderbetreuung und Familienarbeit zu engagieren (Lange/Zerle
2008). Die Vorstellung der klassischen Aufgabenteilung zwischen Mann und Frau besteht also
neben anderen Modellen weiter fort.

Auch in der Studie zeigt sich, dass die jungen Manner ihre Hauptverantwortung nach wie vor im
Bereich der Familienfinanzen sehen. Trotz der Akzeptanz egalitarer Modelle, hat ein relativ gro-
Ber Anteil der befragten jungen Manner nach wie vor ein recht traditionelles Bild der Tatigkeits-
schwerpunkte von Mann und Frau. Fast die Halfte (47,8%) ist fur die klassische Aufgabentei-
lung: ,Der Mann geht arbeiten und die Frau versorgt die Kinder” (vgl. Abb. 4). Dabei machen
insbesondere die Bildung und das Alter einen Unterschied: Mit hherem Bildungsniveau tendie-
ren die jungen Manner eher zu egalitaren Arrangements und je junger die Befragten sind, desto
traditioneller ist ihre Einstellung. Werden sie alter und leben alleine oder schon mit einer Partne-
rin zusammen, kénnen sich die Befragten egalitdre Modelle vorstellen und leben sie auch, denn
vor der Geburt eines Kindes sind meistens noch beide erwerbstatig. Kommt das erste Kind in
die Beziehung, zeigt sich jedoch schnell eine Retraditionalisierung der Aufteilung, bei der tber-
wiegend die junge Frau die Betreuung der Kinder tibernimmt und der Mann fir das Einkommen
zustandig ist.

Der finanziellen Sicherheit kommt beim Thema Familiengriindung ohnehin eine prominente
Stellung zu: Ein fester Arbeitsplatz und ein sicheres Einkommen ist fiir junge Manner die Grund-
lage einer Familiengriindung, ,geht auch die Frau arbeiten, sollte der Mann dennoch der Haupt-
verdiener sein”, sagen 38,7% der befragten jungen Manner (vgl. Abb. 4). Das Ernahrermodell
ist in den Kopfen verankert — dies ist die eine Seite.
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Abbildung 4: Einstellung zur Aufgabenteilung (in Prozent)

Wenn Kinder da sind,
sollte der Mann
arbeiten gehen und
die Frau zu Hause
bleiben und die Kinder
versorgen

47,8

Auch wenn eine Frau
arbeitet, sollte der
Mann der
Hauptverdiener sein,
und die Frau sollte die
Verantwortung fir den
Haushalt tragen

Quelle: DJI-Bertelsmann-Studie ,Wege in die Vaterschaft* 2008. N=1.803. Ausgewiesen ist der
Anteil an Zustimmungen. Zustimmung= Skalenpunkte 1 bis 3 einer 6-stufigen Skala von
1=stimme voll und ganz zu bis 6=stimme uberhaupt nicht zu.

Trotz dieser traditionellen Rollenorientierungen haben die jungen Manner moderne Vorstellun-
gen von Vaterschaft. Sie wollen mehr als nur Brotverdiener sein: Sie wollen ,moderne Ernéahrer*
sein. So sehen sie es zwar als ihre (spatere) Aufgabe als Vater an, der ,Familie ein Heim zu
bieten®, den ,Lebensunterhalt fir die Familie zu verdienen® und ,sich um einen ,sicheren Ar-
beitsplatz und ein sicheres Einkommen zu kiimmern“. Neben der Schaffung einer finanziellen
Grundlage, sehen sie es aber genauso als ihre Aufgabe an, sich (spater) ,Zeit fir das Kind zu
nehmen* und sich ,in der Betreuung zu engagieren”.

Das Engagement in der Familie — und hier bricht die alte Rollenorientierung wieder auf — darf
dabei aber nicht zu Lasten des Berufs gehen, der den finanziellen Lebensunterhalt der Familie
sichert. So wollen nur, oder auch immerhin, etwas mehr als 40% den ,Beruf in der Zeit direkt
nach der Geburt des Kindes zurlickstellen* oder gar die ,Berufskarriere fir ein Kind zurlickstel-
len“.” Die Zustimmung zu beiden ltems ist einerseits vergleichsweise hoch und die Aussage, die
dahinter steckt, sehr modern. Andererseits deutet der Wunsch vieler, sich zwar in die Betreuung
einzubringen, ohne im Beruf zurlickzustecken auf den Widerspruch im ,modernen Ernahrer*
(Matzner 2004) hin. Dieser Zwiespalt mag es sein, der die Manner in der Realitat haufig wieder
auf die Nebenrolle in der Familienarbeit verweist und den Frauen das Zuriickstellen der Karriere
Uberlasst (vgl. Abb. 5)

" In der realen Umsetzung zeigt die Forschung hier bislang allerdings anderes: Wie u.a. in der Studie ,mannerleben* der

BZgA (2004) festgestellt werden konnte, arbeiten Manner nach der Geburt eines Kindes tendenziell eher mehr als vor dem
ersten Kind.
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Abbildung 5: Zustimmung zu den Aufgaben eines Vaters (in Prozent)

Der Familie ein Heim bieten 95,5
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Quelle: DJI-Bertelsmann-Studie ,Wege in die Vaterschaft* 2008. N=1.803. Ausgewiesen ist die
Zustimmung zu den ersten beiden Skalenpunkten auf einer 6-stufigen Skala von 1=wiirde mich
sehr stark engagieren bis 6=wiirde mich iiberhaupt nicht engagieren.®

Wie sich zeigt, fehlt es nicht am guten Willen, der Wunsch nach Beteiligung ist da. Warum es an
der Umsetzung einer ,aktiven Vaterschaft* denn noch hakt, hat viele Grinde: So sind es die
Strukturen des Arbeitsmarktes mit wesentlich héheren Durchschnittsiohnen fur mannliche Er-
werbstétige (BMFSFJ 2009), die dafiir sorgen, dass gerade das Einkommen der Manner unver-
zichtbare Basis fur den Familienunterhalt ist. Auch die derzeitigen Arbeitsmarktkulturen mit der
Betonung maglichst langer zeitlicher Prasenz im Betrieb oder Biro, gestattet es Familienvatern
haufig nicht, ihre Arbeitszeit fur die Familie ohne Verlust von Karrierechancen zu reduzieren
(Lange/Zerle 2008). Spatestens hier brechen der Wunsch nach Beteiligung und die tatsachli-
chen Moglichkeiten der Umsetzung einer ,aktiven Vaterschaft® in der Realitdt auseinander. Zu-
dem anderen sind es nach wie vor geltende Rollenbilder, denen zufolge die Betonung des Be-
rufes zum Mann-Sein einfach dazu gehort. Mannern, die ihren Beruf fir die Familie zurtickstel-
len, wird folglich mangelnde Karriereorientierung oder gar Unménnlichkeit unterstellt. Der Un-
terstlitzung eines alternativen Modells durch die Partnerin und das Umfeld kommt also bei der
Umsetzung einer ,aktiven Vaterschaft* hochste Bedeutung zu.

Familienpolitische Mallnahmen aus der Sicht der jungen Manner

Junge Manner wollen heute fir ihre (potenziellen) Kinder ,moderne Erndhrer* sein und sich im
Job und in der Familie engagieren, so ein Fazit der Studie. Mit diesen Winschen stof3en sie an
das altbekannte ,Vereinbarkeitsproblem®, das junge Frauen und Mutter schon lange beweqgt.

®  Die Fragestellung zu den Items der ,Aufgaben eines Vaters* lautetet: ,Angenommen, Sie wiirden einmal Vater werden. Wie

stark wiirden Sie sich in den folgenden Aufgaben engagieren?*
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Um auch Mannern eine ,aktive Vaterschaft* zu erméglichen, beziehen familienpolitische Mal3-
nahmen wie die seit 01.01.2007 glltige Elternzeit die Véter heute verstarkt mit ein — mit von der
Politik als hoffnungsvoll bezeichneten Resultaten in der aktuellen Elterngeldstatistik: Lag der
Anteil der Vater in Elternzeit im Jahr 2006, also vor der Einfihrung des neuen Elterngeldes mit
seinen beiden Partnermonaten, noch bei 3,5%, waren es im ersten Quartal 2008 schon 18,5%,
die beide ,Vatermonate* beantragten (BMFSFJ 2008). Einer Allensbach-Umfrage zufolge sind
es sogar noch mehr, ndmlich etwa ein Viertel aller Manner, die gerne einen Teil der Elternmo-
nate mit ihren Kindern verbringen mochten (ebd.). Diese Zahlen zeigen aber auch, dass viele
Vater ihren Betreuungswunsch nur schwer umsetzen kdnnen. Manner, die ihren Beruf tatsach-
lich fUr eine gewisse Zeit zurlickstellen, haben noch immer ,Vorreiter“-Charakter.

Die Schwierigkeit, das Berufs- und Familienleben zu vereinbaren, ist nun also auch ein ,Man-
nerproblem: 37,7% der hierzu befragten Véater geben an, ,es im Berufsleben aufgrund ihrer
Familienverpflichtungen schwerer zu haben* und mehr als die Halfte berichtet, ,an ihrem Ar-
beitsplatz gabe es kein ausreichendes Angebot zur Unterstitzung berufstatiger Eltern bei der
Kinderbetreuung“ (Abb. 6). Dies macht es fir Vater nicht unbedingt leichter, sich in der Kinder-
betreuung zu engagieren, zumal der Grof3teil der bestehenden betrieblichen und politischen
Maflnahmen zur Vereinbarkeit nach wie vor auf Frauen zugeschnitten ist.

Abbildung 6: Erlebte berufliche Schwierigkeiten von Vatern am Arbeitsplatz (in Prozent)
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Familienverpflichtungen im Berufsleben Einrichtungen und Angebote zur Unterstiitzung
schwerer berufstatiger Eltern bei der Kinderbetreuung
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Quelle: DJI-Bertelsmann-Studie ,Wege in die Vaterschaft* 2008. N=670 (alle Vater).

Genau an diesem Punkt erwarten sich die befragten jungen Manner auch mehr Unterstiitzung
von der Politik. Im Wesentlichen sind es drei Arten von Mal3Bnahmen, mit denen sich ihrer Mei-
nung nach Familie und Beruf leichter vereinbaren lassen: Mehr Zeit fir die Kinder lie3en sich in
Form von ,familienfreundlicheren Arbeitszeiten fur Mitter und Vater” erreichen, eine verbesser-
te familienbezogene Infrastruktur durch den ,,Ausbau der Betreuung fur Schulkinder oder unter
Dreijahrige” (vgl. Abb. 7). Gleichzeitig wiinschen sie sich aber auch monetéare Leistungen wie
die ,Erhoéhung des Kindergeldes” und die ,Ausweitung der Vatermonate“, die in Form einer
Lohnersatzleistung gleichzeitig mehr Zeit und Geld bedeuten.
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Abbildung 7: Winsche an die Familienpolitik (Angaben in Prozent)
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Quelle: DJI-Bertelsmann-Studie ,Wege in die Vaterschaft* 2008. N=1.803 (alle Befragten).

Auch von den Arbeitgebern fordern die jungen Manner mehr Unterstitzung fur eine aktive Va-
terschaft (vgl. Abb. 8): Mehr Flexibilitat im Job, neue Arbeitszeitmodelle und eine verbesserte
betriebliche Infrastruktur. Dazu gehdren etwa, ,die Erleichterung, die Berufstétigkeit zur Betreu-
ung eines Kleinkindes auch tatsachlich unterbrechen zu kénnen“ — am besten ohne den viel
geflrchteten Karriereknick — sowie ,mehr Sonderurlaub im Falle einer Krankheit des Kindes
oder nach der Geburt“. Neue Arbeitsmodelle wie ,Home-Office* und mehr ,Teilzeitstellen* wiir-
den nach Ansicht der Befragten ebenfalls die Vereinbarkeit erleichtern und ihnen mehr Zeit mit
den Kindern ermdglichen. Zudem halten die jungen Manner eine betriebliche Kinderbetreuung,
zumindest in den gréBeren Betrieben, fir winschenswert.
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Abbildung 8: Forderungen an die Arbeitgeber (in Prozent)

Es jungen Vétern erleichtern, ihre Berufstatigkeit
zur Betreuung eines Kleinkindes zu unterbrechen
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Eigene Kinderbetreuung in grof3en Betrieben

Quelle: DJI-Bertelsmann-Studie ,Wege in die Vaterschaft“ 2008. N=1.803 (alle Befragten).

Fazit und Resliimee: Schlisse aus den Studienergebnissen

Vaterschaft hat einen festen Platz in der Lebensplanung junger Manner. Das zeigen die Ergeb-
nisse der Studie. Gleichzeitig wird ein Widerspruch zwischen gewiinschter und tatséachlicher
Umsetzung von (aktiver) Vaterschaft deutlich, dem es durch den weiteren Ausbau der existie-
renden politischen und gesellschaftlichen Ansatze entgegenzuwirken gilt. Die Einfiihrung des
Elterngeldes in der Bundesrepublik Deutschland ist eine Intervention, die Vatern ein Engage-
ment in der Familie erleichtern soll. Seine zunehmende Nutzung auch durch Vater weist darauf
hin, dass diese sich wiinschen, mehr Zeit mit ihrer Familie verbringen zu kénnen und dazu auch
ihren Beruf zurtickzustellen (vgl. Jurczyk/Rauschenbach 2009). Allerdings ist dies — auch bio-
grafisch flr das Kind — erst als Einstieg der Manner in die Kindererziehung zu verstehen. Weite-
re AnstoRe zur Schaffung von Mdéglichkeitsraumen fur Vater und ihre Kinder lassen sich durch
die Ergebnisse die Studie ,Wege in die Vaterschaft" wie folgt formulieren:

Ein Nebeneinander von Ausbildung und Familie méglich machen

Eine abgeschlossene Berufsausbildung und ein gesichertes Einkommen sind neben einer stabi-
len Partnerschaft entscheidende Bedingungen flr eine Vaterschaft und ein Kind ware fir einen
Grol3teil der Befragten, die sich in Schule bzw. Ausbildung befinden gerade ,sehr unginstig”
(Zerle/Krok 2008). Doch kénnten sich viele junge Manner bei hdherer zeitlicher Flexibilitat und
mehr finanzieller Sicherheit durchaus vorstellen, schon friiher Kinder zu bekommen. Um das
realisierbar und ,normal“ werden zu lassen, ist es jedoch besonders fiir junge Manner wichtig,
maglichst frih auf eigenen Beinen zu stehen. In Deutschland sind junge Menschen jedoch im
internationalen Vergleich lange Zeit abhangig von ihren Eltern (Dommermuth 2008). Mehr fi-
nanzielle Unterstitzung wahrend der Ausbildung oder auch die Verkirzung von Ausbildungszei-
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ten kdnnte zu einer frilheren Selbstandigkeit junger Menschen beitragen. Dort, wo dies nicht
maglich ist, ware es wiinschenswert, dass Elternschaft und Ausbildung sich zumindest nicht
ausschliel3en, sondern simultan moglich sind, etwa in Form von Teilzeitberufsausbildung bzw.
Flexibilisierung von Studienprogrammen an Hochschule, unterstitzt durch eine starkere Forde-
rung junger Menschen durch finanzielle staatliche Transfers.

Eine differentielle Vaterpolitik etablieren

Die Antworten der Befragten zeigen, dass sich die Wiinsche und Vorstellungen der jungen
Manner zum Teil erheblich voneinander unterscheiden. Ziel sollte sein, eine echte ,Wabhlfreiheit*
fur junge Menschen zu etablieren, damit es moglich ist, verschiedene Vaterschaftskonzepte,
moderne wie auch traditionelle, zu leben. So ist die Gruppe der jungen Manner, die sich durch-
aus vorstellen kdnnen, ihren Beruf zugunsten der Betreuung und Erziehung der Kinder zuriick-
zustellen, gezielt zu unterstitzen. Bei eher beruflich ambitionierten Vatern geht es starker um
eine Rucksichtnahme auf Vaterschaft im Berufsalltag und der weiteren Karriereplanung.
SchlieYlich, und ganz entscheidend, bedeutet differentielle Vaterpolitik auch eine an den einzel-
nen biographischen Wendepunkten ansetzende Forderung, sowohl zur Realisierung von Vater-
schaft als auch zur Umsetzung eines aktiven Vaterschaftsmodells: Junge Manner mit 18 Jahren
bedirfen anderer Malinahmen als Vater mit 32 Jahren.

Neue Rollenbilder starken

Die Ergebnisse der Studie sowie der einfihrende Teil des Papiers, der den widerspriichlichen,
facettenreichen Diskurs, nicht zuletzt in der Populérkultur umriss, signalisieren: junge Méanner
bewegen sich in mehreren, hoch aufgeladenen Spannungsfeldern. Sie haben moderne Auffas-
sungen von Familie und wollen aktive Véter sein. Gleichzeitig sind in ihren Képfen aber weiter-
hin traditionelle Geschlechterrollen verankert. Sie treffen auch in ihrer Umwelt auf widersprtich-
liche Reaktionen, wenn sie mehr zur maskulinen oder mehr zur androgynen Seite neigen.

Diese Reaktionen von Vatern in ihrer alltaglichen Lebensfiuhrung sind von der kanadischen So-
ziologin Doucet (2009) auf der Basis ausfuhrlicher Fallstudien, tber mehrere Jahre hinweg re-
konstruiert worden: Ein machtiges Konglomerat kdrperbasierter, emotional einsozialisierter Hal-
tungen fuhrt dazu, dass diese jungen Manner sich in den ,estrogen-filled worlds", trotz vorhan-
dender emanzipatorischer Einstellungen, eher unwohl fihlen. Allerdings zeichne sich eine lang-
same Anderung ab.

Was konnte hier getan werden? Mehr Manner in erzieherischen Berufen oder Vorbilder im un-
mittelbaren Umfeld, wie aktive Vater in der Nachbarschaft oder im Sportverein, kénnten als Bei-
spiele fur Jungen dienen und aufzeigen, dass Fursorge und Emotionalitét ein selbstverstandli-
cher Bestandteil von Mannlichkeit sein konnen. Auch die Medien kénnen dazu beitragen,
gleichberechtigte Geschlechterverhéaltnisse positiv zu besetzen und sichtbar zu machen, damit
auf diese Weise Lebensentwirfe jenseits des traditionellen Erndhrers als ,normal” vermittelt
werden.
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Vereinbarkeit férdern — Tendenzen der Entgrenzung und Polarisierung moderieren- Zeit-
politik fir Familien installieren

SchlieRlich ist eine bessere Passung von Familien- und Berufsalltag gefragt. Mit der Forderung
nach familienfreundlichen Arbeitszeiten auch fir Vater sowie einer besseren Abstimmung des
Berufsalltags auf die Bedurfnisse der Familie, auf3ern die jungen Manner deutlich den Wunsch
nach (mehr) Zeit in der Familie — ohne Nachteile im Beruf hinnehmen zu missen. Manner soll-
ten Uber die gesetzliche Regelung hinaus die Mdglichkeit bekommen, langer und spontaner
vom Arbeitsplatz fern bleiben zu kénnen, ebenso bei besonderen Ereignissen wie Geburt oder
Krankheit eines Kindes. Dabei sind auf der strukturellen Ebene nicht alleine ,vorgefertigte” fle-
xible Arbeitszeiten gefragt. Ein grundsétzliches Umdenken ist zwingend notwendig, denn in ei-
ner Unternehmenskultur permanenter Verfligbarkeit in Betrieben und mit Tendenzen, diese Ver-
fugbarkeit auch in den Privatbereich auszudehnen (Jurczyk u.a. 2009), kbnnen Vater und Mut-
ter, die neben dem Job auch andere Aufgaben haben, grundsatzlich nur als ,defizitare* Mitar-
beiter empfunden werden. Eines ist zumindest klar: Ein gleichberechtigtes Lebensmodell, in der
es nicht automatisch die Frauen sind, die beruflich zuriickstecken, braucht das Engagement der
zugehdrigen Vater — und das muss gesellschaftspolitisch nicht nur mit Lippenbekenntnissen,
sondern in Form realer Manahmen unterstitzt werden — in Form neuer Lebensmodelle und
aktiver Zeitpolitik (Heitkétter 2009).



CvE=d Stadt Zirich

y —;;’;f' Fachstelle flur Gleichstellung

Literatur:

Aktionsrat Bildung (2009): Geschlechterdifferenzen im Bildungssystem. Jahresgutachten 2009.
Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e.V. (Hrsg.). Wiesbaden.

Allmendinger, Jutta (2008): Frauen auf dem Sprung. Die Brigitte-Studie. Die Lebensentwrfe
junger Frauen in Deutschland im Alter von 17 bis 19 und 27 bis 29 Jahren. Hamburg.

Arnett, Jeffrey Jensen (2006): Emerging Adults in America: Coming of Age in the 21st Century
(Decade of Behavior). Washington: American Psychological Association.

Blossfeld, Hans-Peter/Buchholz, Sandra/Hofacker, Dirk/Hofmeister, Heather/Kurz, Karin/Mills,
Melinda (2007): Globalisierung und die Veranderung sozialer Ungleichheiten in modernen Ge-
sellschaften. Eine Zusammenfassung der Ergebnisse des Globalife-Projektes. In: Kélner Zeit-
schrift fir Soziologie und Sozialpsychologie 59 (4). S. 667-691.

Bohnisch, Lothar (2003). Die Entgrenzung der Mannlichkeit. Verstérungen und Formierungen
des Mannseins im gesellschaftlichen Ubergang. Weinheim, Juventa.

Bohnisch, Lothar (2009). Lebensbewaltigung im Erwachsenenalter In: Schréer, Wolf-
gang/Stiehler, Steve (Hrsg.).Lebensalter und Soziale Arbeit. Baltmannsweiler, Hohengehren:
10-20.

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) (Hrsg.) (2008): Lebenslagen in Deutsch-
land. 3. Armuts- und Reichtumsbericht der Bundesregierung. Berlin.

Bundesinstitut fir Bevoélkerungsforschung (BiB) (Hrsg.) (2007). Die demographische Lage in
Deutschland. Wiesbaden.

Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) (Hrsg.) (2009): Fair
P(l)ay. Entgeltgleichheit fir Frauen und Manner. Leitfaden zur Durchsetzung des Grundsatzes
des gleichen Entgelts bei gleicher und gleichwertiger Arbeit. Berlin.

Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (MMFSFJ) (2008): Ein Jahr EI-
terngeld: Mehr aktive Vater, mehr Kinder, mehr wirtschaftliche Sicherheit fiir Familien. Pres-
semitteilung. 20.2.2008. www.okja-und familie.de/index.php?option=com_content&
task=view&id= 40&Itemid=80 (Download 26.11.08).

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA) (Hrsg) (2004): mannerleben. Eine Studie
zu Lebenslaufen und Familienplanung. Basisbericht. Kdln.

Deutsche Shell (Hrsg.) (2006): Jugend 2006. 15. Shell-Jugendstudie. Eine pragmatische Gene-
ration unter Druck. Frankfurt am Main.

Dommermuth, Lars (2008): Wege ins Erwachsenenalter in Europa. Wiesbaden.

Doucet, Andrea (2009). Dad and Baby in the First Year: Gendered responsibilities and Embo-
diment. Annals of the American Academy of Political and Social Science, 624, 78-98


http://www.okja-und/

CvE=d Stadt Zirich

y —;;’;f' Fachstelle flur Gleichstellung

Eckhard, Jan/Klein, Thomas (2006): Manner, Kinderwunsch und generatives Verhalten. Eine
Auswertung des Familiensurvey zu Geschlechterunterschieden in der Motivation zur Eltern-
schaft. Wiesbaden.

Elias, Sabine (2009). Vater lesen vor. Soziokulturelle und bindungstheoretische Aspekte der
frihen familialen Lesesozialisation. Weinheim: Juventa.

Fthenakis, Wassilois E. (1985). Vater. Minchen: Urban und Schwarzenberg.
Fthenakis, Wassilios E./Minsel, Beate (2002): Die Rolle des Vaters in der Familie. Stuttgart.

Fthenakis, Wassilios E. (1995): Ehescheidung als Transition im Familienentwicklungsprozess.
In: Perrez, Meinrad ./Lambert Jean-Luc /Ermert, Claudia / Plancherel, Bernard (Hrsg.): Familie
im Wandel. Freiburger Beitrdge zur Familienforschung. Bern. S. 63-95Fthenakis, Wassilos E.
(1985): Vater. Zur Psychologie der Vater-Kind-Beziehung. Minchen.

Gille, Martina (2006): Werte, Geschlechtsrollenorientierungen und Lebensentwirfe. In: Gille,
Martina/Sardei-Biermann, Sabine/Gaiser, Wolfgang/de Rijke, Johann (Hrsg.): Jugendliche und
junge Erwachsene in Deutschland. Lebensverhéltnisse, Werte und gesellschaftliche Beteiligung
12-29-Jahriger. Wiesbaden. S. 131-211.

Gumbinger, Hans-Walter/Bambey, Andreas (2009). Zwischen ‘traditionellen’ und ‘neuen’ Va-
tern. Zur Vielgestaltigkeit eines Wandlungsprozesses. In: Jurczyk, Karin/Lange, Andreas
(Hrsg.). Vaterwerden und Vatersein heute. Gitersloh; Bertelsmann Stiftung, 195-216.

Heitkdtter, Martina (2009). Der 'temporal turn' in der Familienpolitik - zeitpolitische Gestaltungs-
ansétze vor Ort fir mehr Zeitwohlstand in Familien In: Heitkotter, Martina/Jurczyk, Karin/Lange,
Andreas/Meier-Grawe, Uta (Hrsg.).Zeit fur Beziehungen? Zeit und Zeitpolitik fur Familien. Opla-
den, Barbara Budrich: 401-428.

Hinz, Thomas/Gartner, Hermann (2005): Geschlechtsspezifische Lohnunterschiede in Bran-
chen, Betrieben und Berufen. In: Zeitschrift fir Soziologie (34) 1. S. 22-39.

Hoféacker, Dirk (2004): Zustimmung zum traditionellen Alleinverdienermodell auf dem Riickzug.
Einstellungen von Frauen zur geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung im internationalen Ver-
gleich. In: Informationsdienst soziale Indikatoren 32. S.12-15.

Hofacker, Dirk (2007): Gut gemeint ist noch lange nicht getan. Eine international vergleichende
Analyse zur partnerschaftlichen Arbeitsteilung im Haushalt. Informationsdienst soziale Indikato-
ren 37. S. 12-15.

Institut fir Demoskopie Allensbach (2007): Vorwerk Familienstudie 2007. Ergebnisse einer rep-
rasentativen Bevolkerungsumfrage zur Familienarbeit in Deutschland.

Jurczyk, Karin/Lange, Andreas (2009) (Hrsg.). Vaterwerden und Vatersein heute. Neue Muster
— neue Chancen. Gutersloh: Bertelsmann.

Jurczyk, Karin/Lange, Andreas (2009) (Hrsg.). Vom ,ewigen Praktikanten’ zum ,reflexiven Va-
ter'? Eine Einfihrung in aktuelle Debatten um Vater. In: dies. Vaterwerden und Vatersein heute.
Neue Muster — neue Chancen. Gitersloh: Bertelsmann, 13-43.



\+_=~“,$ Stadt Zirich
WS Fachstelle fur Gleichstellung

Jurczyk, Karin/Schier, Michaela/Szymenderski, Peggy/Lange, Andreas/Vol3, G. Glinter (2009).
Entgrenzung von Arbeit — Entgrenzung von Familie. Berlin: edition sigma.

Jurczyk, Karin/Rauschenbach, Thomas (2009). Elternzeit als Impuls fur vaterliches Engage-
ment. In: Jurczyk, Karin/Lange, Andreas (Hrsg): Vaterwerden und Vatersein heute. Neue Mus-
ter — neue Chancen! Giitersloh.: Verlag Bertelsmann Stiftung, 345-368.

Kauer, Katja (2009). Male Gender als Pop. Eine Einfiihrung. In: Kauer, Katja (Hrsg.). Pop und
Mannlichkeit. Zwei Phanomene in prekarer Wechselwirkung? Magdeburg: Frank & Timme, 9-
18.

Kerschgens, Anke (2009). Die widersprichliche Modernisierung der elterlichen Arbeitsteilung.
Alltagspraxis, Deutungsmuster und Familienkonstellationen in Familien mit Kleinkindern. Wies-
baden: VS.

Koch-Priewe, Barbara/ Arne Niederbacher/ Annette Textor/ Peter Zimmermann (2009). Jungen
- Sorgenkinder oder Sieger? Ergebnisse einer quantitativen Studie und ihre padagogischen
Implikationen. Wiesbaden, VS.

Krok, Isabelle (2008): Kinderwinsche junger Manner. In: DJI-Bulletin 83/84. S. 13-15

Krok, Isabelle/Zerle, Claudia/Lange, Andreas (2008): Wege in die Vaterschaft: Stand der Vater-
forschung. Unveréffentlichtes DJI-Arbeitspapier.

Lange, Andreas/Zerle, Claudia (2008): Vater im Familienalltag. Die Kluft zwischen Einstellung
und Verhalten. In: Forum Sexualaufklarung und Familienplanung. Heft 2. S. 17-20.

Matzner, Michael (2004): Vaterschaft aus der Sicht von Véatern. Subjektive Vaterschaftskonzep-
te und die soziale Praxis der Vaterschaft. Wiesbaden..

Oransky, Matthew/ Jeanne Marecek (2009). 'Im not Going to Be a Girl'. Masculinity and Emo-
tions in Boy's Friendships and Peer Groups." Journal of Adolescent Research 24(2): 218-241.

Robert Bosch Stiftung (Hrsg.) (2006): Kinderwiinsche in Deutschland. Konsequenzen fiir eine
nachhaltige Familienpolitik. Stuttgart.

Rost, Harald (2007): Der Kinderwunsch von Mannern und ihr Alter beim Ubergang zur Vater-
schaft. In: Mlhling, Tanja/Rost, Harald (Hrsg.): Véter im Blickpunkt. Perspektiven der Fami-
lienforschung. Opladen. S. 77-96.

Ruckdeschel, Kerstin (2007): Der Kinderwunsch von Kinderlosen. In: Zeitschrift fir Familienfor-
schung, 19 (2). S. 210-230.

Schirrmacher, Frank (2006): Minimum: Vom Vergehen und Neuenstehen unserer Gemein-
schaft. Minchen.

Schmidt-Denter, Ullrich (2001): Differenzielle Entwicklungsverlaufe von Scheidungskindern. In:
Walper, Sabine/Pekrun, Reinhard (Hrsg.): Familie und Entwicklung. Aktuelle Perspektiven der
Familienpsychologie. Gottingen: Hogrefe. S. 292-313.



=y Stadt Zirich

WS Fachstelle fur Gleichstellung

Schmitt, Christian/Winkelmann, Ulrike (2005): Wer bleibt kinderlos? Sozialstrukturelle Daten zur
Kinderlosigkeit von Frauen und Mannern. Discussion Paper 473. Berlin. www.diw.de
/documents/publikationen/73/42980/dp473.pdf (Download 15.03.08).

Statistisches Bundesamt (2009): Paare geben sich immer spater das Jawort. Zahl der Woche.
Nr.003 vom 20.01.2009. www.destatis.de/jetspeed/portal/cms/Sites/destatis/Internet/
DE/Presse/pm/zdw/2009/PD09_003_ p002,templateld=renderPrint.psml (Download 15.04.09).

Statistisches Bundesamt (2008): Bevolkerung und Erwerbsbeteiligung. Fachserie 1, Reihe 1.1.
Wiesbaden

Statistisches Bundesamt (Hrsg.) (2007): Statistisches Jahrbuch 2007 fur die Bundesrepublik
Deutschland. Wiesbaden.

Statistisches Bundesamt (Hrsg.) (2007a): Geburten in Deutschland. Wiesbaden.

Statistisches Bundesamt (2007b): EheschlielBungen und Ehescheidungen. www.destatis.de/-
jetspeed/portal/cms/Sites/destatis/Internet/DE/Content/Statistiken/Bevoelkerung/Ehe-
schliessungenScheidungen/Tabellen/Content50/Eheschlie_C3_9FungenScheidungen,tem-
plateld=renderPrint.psml (Download 07.04.08).

Statistisches Landesamt Berlin (2006): Internationale Bildungsindikatoren im Bundeslénderver-
gleich. Pressemitteilung. 13.09.06. www.statistik-berlin.de/pms2000/sg08/2006/06-09-13.html
(Download 16.11.08).

Tolke, Angelika/Diewald, Martin (2003): Berufsbiographische Unsicherheitserfahrungen und der
Ubergang zur Elternschaft bei Mannern. In: Bien, Walter/Marbach, Jan (Hrsg.): Partnerschaft
und Familiengriindung. Ergebnisse der dritten Welle des Familien-Survey. Minchen. S. 349-
384.

Tolke, Angelika (2007): Familie und Beruf im Leben von Mé&nnern. In: Berliner Journal fur So-
ziologie 17 (3). S. 323-342.

Volz, Rainer (2007): Vater zwischen Wunsch und Wirklichkeit. Zur Beharrlichkeit traditioneller
Geschlechterbilder. In: Muhling, Tanja/ Rost, Harald (Hrsg.). Vater im Blickpunkt. Wiesbaden:
VS Verlag, S. 205-224.

Volz, Rainer/Zulehner, Paul (2009): Manner in Bewegung. Zehn Jahre Mannerentwicklung in
Deutschland. Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.). For-
schungsreihe Band 6. Berlin.

Willems, Herbert (2009)- Zur Einfihrung: Medientheatralitat und Medientheatralisierung. In: der-
selbe (Hrsg.). Theatralisierung der Gesellschaft. Band 2: Medientheatralitdt und Medientheatra-
lisierung. Wiesbaden: VS, 13-38.



Ne=y? Stadt Ziirich
\SA Fachstelle fur Gleichstellung

Zerle, Claudia/Krok, Isabelle (2008): Null Bock auf Familie? Der schwierige Weg junger Manner
in die Vaterschaft. Gitersloh 2008.

Zulehner, Paul M. (2004): ,Neue Mannlichkeit — Neue Wege der Selbstverwirklichung®. Aus Po-
litik und Zeitgeschichte 46. S. 5-12.

Zulehner, Paul M./Volz, Rainer (1998): M&nner im Aufbruch. Ostfildern.



