«Das ist doch kein Beruf
fur einen Mann?»

Geschlechtsuntypische Berufswahl von (jungen)
Mannern fordern: weshalb und wie?
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AKTUELLE SITUATION

Manneranteil 1 n der Ausbildundg

Im Berufsfeld Soziales steht der Frauenanteil auf 81 %

Dies spiegelt sich auch in der Ausbildung wider:

20 % bis 25 % Manneranteil an Fachhochschulen bei neu
eintretenden Studierenden der Sozialen Arbeit

31 % Manneranteil bei Masterabschliissen
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AKTUELLE SITUATION

Manneranteil 1 n der Ausbildundg

In hdheren Fachschulen (bei Abschluss der Ausbildung):

6 % Kindererzieher
59 % Sozialpadagogische Werkstattleiter

33 % Sozialpadagogen

Manneranteil bei den Grundausbildungen
16 % Kinderbetreuer
33 % Behindertenbetreuer

manner.ch

Dachverband der Schweizer
Ménner- und Véterorganisationen



manner.ch

Dachverband der Schwelzer
Ménner- und Viterorganisationen



manner.ch

Dachverband der Schweizer




Unlangst publik gemachte Studie (Universitat Zirich)

«Die Forschungsarbeit folgert, dass Geschlechtertrennung nicht nur von
geschlechtstypischen Berufsattributen verursacht wird, sondern auch von Mannern (und
Frauen), die sich bewusst oder unbewusst gegen eine Durchmischung wehren.

Die Wahrnehmung von Berufen ist méglicherweise also auch eine Konsequenz der
Geschlechterzusammensetzung statt nur inre Ursache. Per Block gibt ein Beispiel: «Der
Pflegeberuf wird eher mit stereotyp weiblichen Attributen beschrieben: sozial,
empathisch, kimmernd. Waren die meisten Pflegepersonen Manner, wirden wir den
Beruf vielleicht ganz anders wahrnehmen, zum Beispiel als verantwortungsbewusst,
durchsetzungsstark oder korperlich anstrengend.»

Per Block
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Unsere Haltung: Soziale Arbeit
soll Abbild der Gesellschaft sein:

Ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis
hat einen positiven Einfluss auf
die Qualitat der Arbeit.

Diversifiziertes Angebot von (zusatzlichen)
und gut qualifizierten Fachkraften

Im Team ist der Diskurs reichhaltiger.
(unterschiedliche Hintergrtiinde und

Sichtweisen)
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| D E E: Kampagne in Zusammenarbeit mit Studierenden
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www.Maenner-in-Soziale-Berufe.ch
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Zusammenarbeit mit Bildungsinstitutionen

Oktober 2021
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INSTAGRAM - Beispiele

@ Manner in soziale Berufe TS

«Wertschatzung und geschenktes Vertrauen
sind fir mich die schinsten Momente in meiner
Arbeit.» < Roman
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Seiten AUFRUFE

Monat Seitenaufrufe
September 2431

Oktober 1°508

November 2673

Dezember 3867

Januar 2440

Februar 1932

Total 14851 Besuche

Tahelle 1- Airfdfriife dar Weheife narh Mnnat
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Woher kommendie BESUCHER der Website?

Quellen Anteil
Social Media 48 % (Facebook 48.97 %, Instagram 47.2 %, LinkedIn + Twitter 3.83 %)
Direkt 34.4 %
Verweis 9.71 %

Suchmaschinen | 7.87 %

Tabelle 2: Quellen der Klicks auf die Kampagnen-Website
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Wirkungder BEZAHLWERBUNG

Dauer Erreichte Personen | Interaktionen

08. Nov. bis 18. Nov. 2021 | 108°206 (nur Reichweite, denn Paid-Post ent-
hielten keinen Link auf die Webseite)

23. Nov. bis 22. Dez. 2021 | 145’997 Klicks auf Website: 2'520

21. Jan. bis 13. Feb. 2022 | 110169 Klicks auf Website: 2’173

Die Werbung wurde zu- Besuchende der Website «Méanner in

sammen mit Werbung fiir soziale Berufe», welche auf sozia-

Sozialinfo.ch geschaltet. linfo.ch weiterklickten: 560 (ca. 25 Be-
suchende pro Tag)

Tabelle 3: Detailangaben zur Bezahlwerbung tiber Social Media (Paid-Posts)
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FLYER an Berufsmessen

CHRISTOPH
Sozialpadagoge

Darum braucht es mehr Manner in sozialen Berufen

«Die Diversitat der Klienten in der Sozialen Arbeit sollte sich

auch bei den Berufsleuten widerspiegeln. Es braucht in den -.\
sozialen Berufen Menschen mit unterschiedlichen Vergan-

genheiten, Orientierungen, Stirken, aber eben auch Ge- Interessiert an einer solchen Arbeit?
schlechtern. Nur so kiinnen wir unseren Klientinnen Erfahre mehr itber Manner in

und Klienten gerecht werden.» sozialen Berufen:

maenner-in-soziale-berufe.ch
Folge uns auf: n
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und diskutiere mit uns: #maennerinsozialeberufe

o

Soziale Berufe.
Fiir Manner mit Verantwortung.
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FLYER an Berufsmessen

CHRISTIAN

Fachmann Betreuung

Darum braucht es mehr Manher in sozialen Berufen

«Es braucht unbedingt mehr Manner in dieser Branche.
Auch fir die Kinder ist es wichtig, nebst den weiblichen \
Betreuungspersonen in der Kita, im Kindergarten, im Hort
oder in der Schule auch mannliche Vorbilder zu haben.
Meine Erfahrung zeigt mir, dass ich wie gemacht bin fur
diesen Beruf.»

Interessiert an einer solchen Arbeit?
Erfahre mehr iber Manner in

sozialen Berufen:
maenner-in-soziale-berufe.ch
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EVALUATION(Ausschnitte)

«Es wurde sich lohnen, far allfallige Folgeprojekte zu prufen, wie
eine Kampagne in allen Schweizer Landesteilen erfolgreich

umgesetzt werden konnte und entsprechende Massnahmen zu
planen.»

n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fur Soziale Arbeit



EVALUATION(Ausschnitte)

«Nur eine langfristige Kampagne wird von den befragten
Fachleuten als zielfUhrend eingeschatzt.

Ein Folgeprojekt sollte daher darauf zielen, eine langerfristige
Intervention zu ermoglichen, um das Thema nachhaltig zu
verankern, insbesondere bel den flur die Thematik relevanten
Schlusselstellen wie berufsberatende Stellen und Ausbildungsor-
ten.»

n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fur Soziale Arbeit



EVALUATION(Ausschnitte)

«Die Begleitung eines allfalligen Projektes durch gezielte
Medienarbeit in der breiten Offentlichkeit (regionale und
Uberregionale Tages- und Wochenzeitungen, Zeitschriften) aber
auch in Publikationen und Kanéalen, die sich spezifisch an Manner
richten, ware zu empfehlen.»

«Die Gestaltung der Kampagnen-Homepage hat viel positive
Resonanz erhalten. Sie kbnnte noch starker genutzt werden, um
das Ziel der Information Uber soziale Berufe zu erreichen.
Auffindbarkeit der Website noch verbessert werden kann.»

n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fur Soziale Arbeit



EVALUATION(Ausschnitte)

«Diese Botschafter und die mit ihnen verbundenen Aussagen
erhielten viel positive Resonanz bei den Befragten.

Zu prufen ware, inwiefern eine verstarkte und gezielte

Prasenz dieser Personen in einer allfalligen spateren Kampagne
moglich ist — nicht zuletzt auch angesichts des grossen Aufwandes,
den die Rekrutierung der Botschafter benotigte.»

n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fur Soziale Arbeit



UND WIE WEITER?

«Wie anlasslich unserer Besprechung im Juli kommuniziert, werden im
Rahmen der Finanzhilfen zur Férderung der Gleichstellung von Frau und
Mann im Erwerbsleben Kampagne-Projekte nur zeitlich limitiert unterstitzt.

Falls sich zu einem spateren Zeitpunkt die Moglichkeit ergibt, ein in der
Branche gut verankertes und weiterfihrendes Umsetzungs- oder
Forderprojekt zu realisierten, sind wir gerne bereit, eine Unterstlitzung mit
Finanzhilfe erneut zu prufen.»

Schwewirerische Eidoenassenschalt
Confedération jumie

Conlederazione Svizzera
Confoderaziun svizra

Eidgendasischies Departement des Innern EDI
Eidgendsiiches Bare far dee Gleichitellung von Frau and Mann EBE
Finamzhiiten nach dem Gleichstellungsgesetz




