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= Der Lichtblick: Mannar haban einen legitimen Flatz in

Kitas erwirkt.

- Aber; als "die Anderen® und nur als solche.
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“3ei der Andere, bringe den Rusgleich!™
+ Komplementaritar suf verschiedenen Ebenen
“Sei ein ungefilhricher Mannt

= Tragweite und Schwere der Verdichtigungen erfordern
eine Positionierung als ungefihrlich

Gleichkeit ali Leerstelie




SYMBOLISGHE VATER, JUNGE WILDE UND
PROFESSIONELLE PADABGOBEY.

Die Mb‘glichkeﬂen des Mann-seins im weiblichen
Berufsfeld der Kinderbetreuung.

Welche Ressourcen fur "doing gender" stellt das Berufsfeld fir Manner
bereit und wie nutzen diese sie, um sich im Diskurs zu positionieren
und dadurch Geschlechtsidentitat herzustellen?

Dr. Wiebke Tennhoff




THEORETISGHE GRUNPANNAHMEN

- doing / undoing gender in poststrukturalistischer
Perspektive (Butler 1991; 2004), d. h.:

- Geschlecht muss "getan" und laufend aktualisiert werden

- Geschlecht als diskursiver Effekt: in Diskursen werden

Subje
geste
- Subje
Subje

Ktpositionen als Identifikations"orte" zur Verfigung
It

Ktpositionen richten Erwartungen an das sprechende

kt, in ihnen kommen Normen zum Ausdruck

- undoing gender: vergeschlechtlichte Normen werden
abweichend zitiert, infrage gestellt, irritiert oder
unterlaufen




STUPIENANLAGE

- Rahmen: Dissertationsprojekt innerhalb SNF Projekt "(un) doing
gender in der Kinderkrippe"

- Doppelter Fokus:

- Rekonstruktion Diskurs Uber Kinderbetreuer: Analyse von 20
Interviews mit Kita-Leitungen und 9 Interviews mit

Kinderbetreuerinnen.
Welche Arten des Sprechens uber Kinderbetreuer, Mannlichkeit

und Weiblichkeit zirkulieren im Feld?

- Analyse der Identifizierungsprozesse von 10 Kinderbetreuern:
Welches Repertoire nutzen sie, um sich im weiblich
konnotierten Kita-Beruf zu positionieren? Mit welchen
Subjektpositionen identifizieren sie sich, welche lehnen sie ab?




ERXENNTVISSE (1)
DER DISKURS UBER KINDERBETREVER

- Homogenitat
- Geschlechterdifferenz und daraus abgeleitete
Komplementaritat
- Padagogische Tatigkeiten

- Interaktions- und Kommunikationsmuster

. Zusammenarbeit im Team

- Metapher "Kita als Familie" als strukturierendes
Element, Metapher "Kita-Arbeit als Profession"

aufkommend
- Verdeckte Kritik und Tabus: Generalverdacht




KONSTRUKRTIONSMEGHANISMEN VON GESGHLEGHT 10 KITAS

Dimension K?nstruktlonse!emente K?nstruktlonselemente Kita-Kontext Bewertung /
Kinderbetreuerin Kinderbetreuer Relevanz
raumliche Gruppenraum vs. ?ufenth;alte m
Zuschreibung Innen Aussen Garten (‘\)"E;(Ti:éatssmerkmal
o Bewegungs-
Euah;at des feinmotorisch grobmotorisch Bastel- vs. angebote als
ngebots -sportlich Sportangebot Qualitatsmerkma
. schwankend:
Bezieh - i A Beziehung, steigende
eziehungs liebevoll, tréstend abgegrenzt, fordernd  { getreuung vs 9
i i ) _ _ ) Relevanz von
qualitat Nahe (Korper) Distanz (Ratio) Bildung, Férderung :ee ° ©
Bildung
Innovations- Manner als erwa‘rt"e-te
potential das Alte das Neue Motoren der Qualitats-
steigerung

Veranderung

durch Manner




ARTIRULIERTE NORMEN

"Sei der Rndere, bringe den Rusgleich!”

- Komplementaritat auf verschiedenen Ebenen

“Sei ein ungefﬁhrlicher Mann!”

- Tragweite und Schwere der Verdachtigungen erfordern
eine Positionierung als ungefahrlich

Gleichheit als Leerstelle




ERGEBVISSE (1) IDENTIFIZIERTE
SUBIERTPOSITIONEN

Der

Der Freund / Der Karriere- professionelle

Der junge Wilde mann Pidagoge

Der s1mbolisclne

Der RHernative Der Menschen-
Vater hlp

- Bis auf einen Mann identifizieren sich alle
Kinderbetreuer mit mehreren Subjektpositionen,
auch wenn diese sich teils konterkarieren.




Der Freund /

Der junge Wilde




WIE?

* sich als sportlich-aktiv darstellen,

* das (junge) Alter relevant machen,

» sich als mutig oder risikotolerant prasentieren,

» Spontaneitat zum Wesensmerkmal erklaren,

* eigene Bedurfnisse mit denen der Kinder gleichsetzen,

* hervorheben, mit den Kindern ,,Blodsinn” zu machen oder sich zu
deren Komplizen erklaren

Sich als dem Team zugehorig positioneren

"und ja, ich bin halt eher der, der auch viel Blédsinn macht mit den Kindern und vielleicht
auch mal die Regeln ein bisschen vergisst und eher mal so sagt Ja, jetzt machen wir einfach

mal, obwohl! wir nicht dirfen”, und da sind Frauen, hab ich das Gefuhl eher so ein bisschen
fest." Michel




Der s~,mbolische

Vater




WIE?

- Nutzung der Metapher "Kita als Familie"

+Also ich finde es einfach schon, wenn es einen Ausgleich hat eigentlich,
also quasi eine optimale Familie eigentlich, ist ja eigentlich Mutter,
Vater, Kind und so, und das kommt nicht von nirgendwo und daher
denke ich, das sind einfach Qualitaten, auch wenn ich zum Teil gar nicht
so recht sagen kann, was ich anders mache, oder so. Aber es ist etwas in
der Art, oder man kann es gar nicht sagen, es ist die gleiche Weise, wie
man einem Kind hilft sich anzuziehen, es ist die gleiche Weise, wie man
auf ein Kind reagiert, ... Eigentlich ist das alles eigentlich ahnlich, rein
von der Wortwahl und vom Erziehungsstil, aber trotzdem hat es einfach
etwas Unbeschreibliches, was eigentlich tber dem Kommunikationsding
steht, was ich sehr gesund finde, ja.” Sebastian



Der Karriere-

mann




WIE?

- Anstellungspensum
- hierarchische Position innerhalb der Kita

- Macht, Einfluss und Entscheidungsspielraum
- gezielte Karriereplanung

.1ch wollte mich verandern .... Und in der letzten Kita war ich Gruppenleiter
mit Schilerbegleitung. Und ich wollte den nachsten Schritt machen, das
ware die Stv-Stelle. ... Und die war so ausgeschrieben und dann habe ich
mich beworben. Um quasi so den nachsten Schritt zu machen. Ja. Das war
dann das Hauptkriterium, die Stellvertretungsstelle. Eine neue Aufgabe
zusatzlich dazu.” Paul



Der RAlternative




WIE?

- sich als unangepasst darstellen
- das eigene Aussehen relevant machen

- sich politisch positionieren

»1ch glaube, ich habe mir das damals nicht Uberlegt [dass ich nur mit
Frauen und Kindern arbeite], fur mich war das kein Problem, ok, ich bin
sonst schon Uberall angeeckt, vielleicht war es auch deswegen, ...

[Meine Kumpel], die haben das witzig gefunden irgendwo, ,Das passt,
das ist gut so, endlich kommt mal jemand der [lacht] ein bisschen anders
aussieht’, und so, das mdchte ich eigentlich auch den Kindern oder den
Eltern auf den Weg geben, dass wenn die spater vielleicht mal jemandem
begegnen, der tatowiert ist, dass sie nicht gleich die Strassenseite
wechseln, sondern denken, ,Ey, da war mal jemand, der hat auf mein
Kind aufgepasst, der war eigentlich auch ganz ok’, so ein bisschen
weniger Vorurteile fur die Welt.” Tom



Der
professionelle

Padagoge




WIE?

- Verweis auf (zeitliche) Berufserfahrung, Pionierstellung und
avantgardistische Rolle

- Formulierung padagogischer Ziele, Verweise auf Methoden,
Techniken und Materialien, mit denen diese erreicht werden

- Beanspruchung eines padagogischen Angebots, Stils oder einer
Philosophie

- Umdeutung des eigenen Berufs oder der Aufgaben

.Dann ist sicher ein Hauptfaktor die Gruppendynamik, diese wirklich zu beeinflussen
oder zu lenken. Und den Einzelkindern Raum geben, ihre Starken auszuleben, aber
sie auch konfrontieren. Da merke ich, da habe ich vielleicht den grossten Prozess
gemacht, ich gehe heute viel direkter auf die Schwachen los. Und sicher ein
Schwerpunkt ist die Elternarbeit, die ist mir sehr wichtig. ... Da skizziere ich dann
immer, was waren die Moglichkeiten, um dann auch zu spuren, wie weit ich gehen
kann. ... Und dort sind wir immer brutal in der Erziehungsgeschichte der Eltern
selber. ... Und dort ist die Gradwanderung immer heikel. Auf der einen Seite muss ich
leicht konfrontieren, so dass ich sie wachruttle." Paul



Der Menschen-

b [




WiE?

- Moglichkeiten zur Differenzierung ungenutzt
lassen

- Gleichheit in den Vordergrund stellen

,Ich denke, jeder vom Team bringt seinen Teil und seine personlichen
eigenen Wertschatzungen jeden Tag mit ein, und dann die Kinder, und
das macht es dann zu einem Ganzen, zu einer Mischung, die dann
unsere Gruppe ausmacht. Aber ich denke nichts
Geschlechterspezifisches, dass ich da eine spezielle Rolle als Mann
habe oder so, im Gegenteil [lacht]. ... [I]ch denke, also, ja, Beate zum
Beispiel, sie ist eher so wild und zackig und schnell und ich bin eher so
ruhig und feinfuhlig, habe ich das Gefunhl. ... Ich war schon innerhalb
der Schule, schon immer eher so der Menschentyp.” David



ERGEBVISSE (1) IDENTIFIZIERTE
SUBIERTPOSITIONEN

Der

Der Freund / Der Karriere- professionelle

Der junge Wilde mann Pidagoge

Der s1mbolisclne

Der RHernative Der Menschen-
Vater hlp

- Bis auf einen Mann identifizieren sich alle
Kinderbetreuer mit mehreren Subjektpositionen,
auch wenn diese sich teils konterkarieren.




"Sei der Anderel” | ~Sei ein ungefihrlicher | w1 iichkeit
Mann!”

Freund stereotyp mannliche  § erzielt: Ungefahrlichkeit o | erzielt 4
/ Attribute und Q// entsteht durch Kindlichkeit

Karriere- | unklar x wird nicht adressiert, x erzielt Qﬁ

manh verfehlt

. ambivalent, , Vaterposition impliziert ein erzielt Qﬁ
symbolischer | Verankerung im L ,
legitimes Interesse an Kindern
Vater Deutungsmuster
andererseits blass Qy
Riternative || Vorbild und Lernfeld fiir | verfehlt, wird nicht 9¢ | erzielt o
Toleranz Qy adressiert
rofessionellert] Erhohung der Qualitat erzielt, Legitimitat durch erzielt Qﬁ
Piidagoge wird Man_nern Qy professionelles Interesse
zugeschrieben an Kindern
Menschen- | verfehlt, Gleichheit x verfehlt, intrinsisch x verfehlt x
yp im Vordergrund motiviertes Interesse an Kindern

ohne Erlauterungen



FAZIT

- Subjektivierungsprozesse von Mannern werden durch zwei Metaphern des Berufs

gerahmt:
Kita-Arbeit als Familienersatz Kita-Arbeit als Profession
Komplementaritat Vermeintlich neutral, jedoch Professionalisierungs-

erwartung durch Ménner im Diskurs angelegt

- Feste Kopplung von Geschlecht und beruflichem Handeln: Zuvor waren Manner qua
Geschlecht ausgeschlossen, nun fuhrt die Kopplung von Mannlichkeit und
Professionalitat zu einer Abwertung von Weiblichkeit und einer "Renaissance der
Vergeschlechtlichung sozialer Berufe" (Sabla und Rohde 2014: 187).

- Manner konnen sich leicht als "die Anderen" im Feld positionieren und sind als solche
willkommen - dies ist aber nicht als Ausdruck von Geschlechtergleichheit

- undoing gender als Wagnis: Position des "Menschentyps" reagiert nicht auf
Anforderungen und bietet keine Moglichkeit zur aktiven Distanzierung von der Position
des gefahrlichen Mannes. Angesichts der Omniprasenz von Differenzkonstruktionen

Ausdruck von Widerstandigkeit.




WAS BLEIBT?

- Der Lichtblick: Manner haben einen legitimen Platz in
Kitas erwirkt.

- Aber: als "die Anderen" und nur als solche.

- Was verbinden wir zukunftig mit Professionalitat,
wenn wir auf das Kita-Feld blicken?

- Welche "Spielraume" bieten wir Mannern und
Frauen, wenn wir Uber sie sprechen?

- Welches "Anderssein" vom "Anderssein" konnen wir
ertragen?

Herzlichen Dank fur lhre RAufmerksamkeit!




