Care-Arbelt fair vertellen:
das nationale Programm
MenCare Schweiz:



1. Zum Begriff der ,,Caring
Masculinities”

2. Das nationale Programm
MenCare Schweiz



la. Caring Masculinities

Beschreibt als normatives
Leitbild einen Gegenentwurf zu
hegemonial-patriarchalen
Mannlichkeiten.

«The rejection of domination and the integration of
values derived from the realm of care such as positive
emotion, interdependence, and relationality are, |
suggest, at the core of caring masculinities.» (Elliott
2015)



Grosser Vortell: Caring
Masculinities formulieren eine
positive Perspektive, die einen
Mehrwert hat gegentber dem
Benennen der Schaden
toxischer Mannlichkeiten.



1b. Caring Masculinities

Beschreibt als
Ordnungsbegriff Formen
sorgender Tatigkeiten.



Besorgen des
Haushalts /
Sorge um
Dinge

Sorge fir /
Betreuung von
Kindern
(Vaterschatft)

Sorge um
Sicherheit...?

Sorge fur/

Betreuung von Professionelle
Angehdrigen Care-Beitrage
_ (Partner, Eltern, Zivi(llgigﬁst)

Sorge um

(FrDerlIJt;?je Selbstsorge /
Arbeits- ’ Mannergesund
kolleglnnen, heit

\ ///‘
achbam cleg Sorgebeitrage

fur die
Gemeinschaft /
~ Freiwilligenarb
& eit / Ehrenamt_4

\\_\—/‘/

Sorge um die
Natur / Umwelt




1c. Caring Masculinities

Beschrelbt ein gleichstellungs-
politisches Denk-
/Wirkungsmodell.
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Erwerbsarbeit/
-verantwortung

Familienarbeit/
-verantwortung

Theunert (2012)
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Erwerbsarbeit/
-verantwortung




1d. Caring Masculinities

Beschreibt einen Kampagnen-
/[Programm-Ansatz.
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National:
www.mencare.swiIss

Nationales Programm
MenCare Schweiz 2014-2027



2. Das nationale Programm
MenCare Schweiz



Vision

MenCare befordert eine Gesellschatft, in
der Manner ganz selbstverstandlich
Sorge tragen und Verantwortung
tubernehmen fur Kinder, Beziehungen und
sich selbst — eine Gesellschaft, in der
mannliche Fursorge entscheidend dazu
beigetragen hat, gerechte
Geschlechterverhaltnisse und soziale
Gerechtigkeit zu verwirklichen.



Ubergeordnete Zielsetzung

Social norms change:

,caring Masculinities™ werden
selbstverstandlich.




Eckdaten

M Dachstrategie mit 23 Teilprojekten
M Langfristige Perspektive bis 2027

M Stiftungsfinanziert* (kleiner Teil 6ffentliche
Hand)

M Budget 2017-2020 betragt CHF 1‘600°000.-
(acht Mitarbeitende mit total 400 %)

M Multi-level approach



Institutionen /

Gesellschaft

Unternehmen

Individuum

Information

Information

Werte /
Einstellungen

Werte /
Einstellungen

mencaite

Verhaltnisse

Verhalten
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Institutionen /

Gesellschaft

Unternehmen

Individuum

Information

|

"1'Bestandesaufnahme'und'Monitoring"

Information

Werte /
Einstellungen

Werte /
Einstellungen

mencate

Verhaltnisse

Verhalten
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MenCare wird national(er)
-> Am 02.10.2017 lancieren wir MenCare Romandie

MenCare wird fokussierter
-> pewahrte Teilprojekte verankern

MenCare wird sichtbarer _
—> agile Teilkampagnen schaffen Aufmerksamkeit

MenCare wird politischer
-> Volksinitiative Vaterschaftsurlaub gibt den Takt vor

MenCare wird konkreter _
-> mehr Umsetzungsprojekte vor Ort und in Strukturen

MenCare wird international(er) _
-> Vernetzung und Knowhow-Transfer europaweit



Handlungsfeld 1:
Grundlagen

1.1 Grundlagenforschung /
Survey

1.2 Website und Landkarte
1.3 MenCare Reports

1.4 Lehrgang 2.0

1.5 Plattform Mannerberatung
1.6 MenCare in Europa

1.7 Fokusbericht

1.8 Interkulturelle
Multiplikatoren

Handlungsfeld 2:
Offentlichkeit

2.1 Kampagnen

2.2 Wanderausstellung Swiss
Dads

2.3 Schweizer Vatertag

schweiz
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Handlungsfeld 3: Politik
3.1 Vernetzung Vaterzeit/Elternzeit

3.2 Vateraktionsgruppen und KMU-
Komittees

3.3 MenEngage Europe

3.4 Vernetzung mit Nachbarlandern
Handlungsfeld 4: Institutionen &
Unternehmen

4.1 Impact E (Teilzeitmann Romandie)
4.2 Vatercrashkurs

4.3 MenCare-Beratung fur Institutionen
4.4 Verankerung ,Vater in Kitas*

4.5 Mehr Manner in die Kinderbetreuung

Handlungsfeld 5: Nahraum
5.1 MenCare+ (Romandie)
5.2 Grandfathers do care, too

5.3 Workshops MenCare / GBV
(Romandie)



schweiz
suisse
svizzera
svizra

Vaterland Schweiz
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manner

plattform beratung




Landkarte

Anregungen und Unterstiitzungsangebote fiir Manner und Viter, die Verantwortung fiir sich und andere
wahrnehmen.

MenCare-
Landkarte

« Anregungen und
Unterstitzungs-
angebote fur Manner
und Vater, die
Verantwortung fur
sich und andere
wahrnehmen.




8 Themenfelder

* Geburt und Vaterschatft

* Freizeit und Spiel mit Kindern

* Familie und Partnerschaft

 Erwerbsarbeit, Vereinbarkeit und Teilzeltarbeit
e Sorge um sich

* Finanzen

* Betreuungsunterstutzung

« Berufliche und dienstliche Tatigkeiten



LANDKARTE > BASEL-STADT
schweiz
suisse
Geburt und Vaterschaft svizzera
svizra

Kinder bekommen und Kznder haben ist mit vielen neuer Lek tuUa e verbunder. Es entstehen ungewohnte Herausfordenungen. Um diese zu
bewditigen, kimren sie sich neues Wissen und neue Fahigaiter aneignen.

Unten finden Sie einige Bildurgsangehote um Thema Geburtund Vaterschaft.

— Diverse Angebote

Vatercrashkurs
Der zweiteilige Vatercrashkurs beantwortet Fragen rund um die Familiengrandung und die bevorstehenden ° I n 4 B e re i C h e n
Verinderungen angesichts der Geburt deines Kindes. Und hilft dir einen Plan ftir deine perstnliche Vereinbarkeit

von Beruf, Familie und Freizeit zu machen.

2 zum Angebor e M |t Tltel ,

Elternbildung Schweiz

Informiert auf ihrer Website darttber, was Kinder brauchen und bietet Eltern, Erziehenden und Fachpersonen B e S C h re I b u n g u n d

COrientierungshilfen bei der Suche von passenden Elternbildungsangeboten. Macht auf Weiterbildungen, .
Tagungen und Publikationen aufmerksam und nimmt aktuelle Themen au{, die im Erziehungsalltag wichtig L I n k
werden konnen.

Z zum Angebot

Eltern- und Familienbildung

Vermittelt Erziehenden Kenntnisse und Fzhigkeiten, die ihre Erziehungskompetenzen fordern und starken
(unabhangis von Geschlecht). Der Veranstaltungskalender elba finden Sie auf der verlinkten Elternbildungsseite.

(# zum Angebot

(# Elembildung

Programm fir Eiternbildung
Kursprogramm mit Erwacheenen- Familien- und Kinderkursen. Bietet die Moglichkeit zur online-Anmelduns.

(% zum Angebot

Schulung zum Angebot von conTakt-kind.ch
Vermittelt Themen der Erziehung insbesondere an in die Schweiz zugewanderte Viter und Matter.

(% zum Angebot

# conTAKT-Kind



Bedarfsanalyse ZUr mencm"
MenCare-Landkarte

svizra

Fazit nach Prifung der Angebote:

=>Manner und Vater rlcken allg. vermehrt in den
Blick.

=> Mit welchem Konzept flr eine
geschlechterreflexive Ansprache gearbeitet wird,
ISt zumeist nicht ausgewiesen.

=» Die Standards sind unklar und divergieren.

=» Geschlechterreflexive Ansatze starken!



Bedarfsanalyse zur mencate =
MenCare-Landkarte

svizra

Fazit Il

Kriterien eines geschlechterreflexiven Ansatzes

« Erfahrungen aus der Lebenswelt von Manner und
deren Sozialisation gezielt adressieren

« Vielfalt von Manner ansprechen
 Netzwerke starken
« Fachliche Qualitat

-> Gegenstand MenCare Report Vol. IV oder V



svizra

Bedarfsanalyse zur mencate =
MenCare-Landkarte

Fazit |l

« Stigma des Unterstitzungsuchenden Mannes
abbauen

« (Geschlecht der Beratungs- und Bildungsperson

 Inhalte:

Vereinbarkeit:
* Beruf und Vaterschatft
« Beruf und Altenbetreuung

Gesundheit und Selbstsorge
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Advocacy mencafte i
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Advocacy mencante::

® O 06 www.mega.public.lu/fr/actualites/2016/10/icmeo/end-declaration/Final-Declaration.pdf
< ; > || 2 [ + |O www.mega.public.lu/fr/actualites/2016/10/icmeo/end-declaration/Final-Declaration.pdf ¢ | Reader ] |

[T] &% pParl QP SocAff Windprognos typo3 FB SBB mainnerch map BAG basecampg Kampa minnerch leo tazde Wiki tagi NZZ

~ 3rd International Conference on Men and Equal Opportunities (ICMEO)... www.mega.public.lu/fr/actualites /2016 /10/icmeo/end-declaration/Fi...

Icmeo 7

3% INTERNATIONAL CONFERENCE
ON MEN & EQUAL OPPORTUNITIES W—

LUXEMBOURG-2016 ﬁﬁ

DOOOOHE

Luxembourg Declaration

300 representatives from politics, business, management, and civil society from 23 countries
participated on invitation of the Grand Duchy of Luxembourg in the 3rd International
Conference on Men and Equal Opportunities held in Luxembourg on 17 and 18 October
2016, entitled “Who cares? Who shares?”.
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