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EINTAUCHEN

Die Tage werden wieder kiirzer. Der Sommer neigt
sich langsam dem Ende zu und damit auch die
lange Liste von Grossanldassen wie dem Ironman
oder der Street Parade, zu denen ZUrich Uber die
warmen Monate einladt.

2016 stand, wie jedes dritte Jahr, zudem das Zuri
Fascht auf der Agenda: Die Stadt tauchte in einen
dreitégigen Festtrubel ein. Das grésste Volksfest
der Schweiz war eine Herausforderung fur Berufs-
und Milizkrafte von Schutz & Rettung, welche sie
gemeinsam gemeistert haben. Mehr zum Einsatz
am Zuri Fascht und darlUber, wer diesen Gross-
anlass hinter den Kulissen plant, erfahren Sie auf
unseren «Im-Einsatz»-Seiten.

Wie kénnen sich Einsatzkréfte ideal auf den
Ernstfall vorbereiten? Detaillierte Planung und
Algorithmen sind sicher ein Weg. Hierzu dient zum
Beispiel auch der Hygieneleitfaden im Rettungs-
dienst, den wir in dieser Ausgabe vorstellen. Eine
andere Mdglichkeit, die sehr realitdtsnah ist, sind
Simulationen. Bei diesen tauchen die Teilnehmen-
den voll und ganz ins Ubungsszenario ein. Das
zeigt sich bei der Milizfeuerwehr Niederglatt, die
wir bei ihrer Ubung in der Brandsimulationsanlage
begleitet haben, und auch bei der Simulation in der
rettungsdienstlichen Ausbildung.

Eine kihle Erfrischung bietet diese Ausgabe
ebenfalls — sozusagen zum Abschluss des Som-
mers. Wir sind namlich mit Urs Nussbaumer,
Dozent an der Héheren Fachschule fiir Rettungs-
berufe, ein- und abgetaucht: erst in den Turler-
see und danach in seine vielfaltige sportliche
Vergangenheit.

Viel Spass bei der Lektiire!

(i

Monika Keller
Chefredaktorin «24h»

X Feedback: kommunikation.srz@zuerich.ch

ZUKUNFTSTAG:
EINEN TAG BEI SRZ ERLEBEN

Der «Nationale Zukunftstag» ermdéglicht M&dchen
und Buben, einen Einblick in den Berufsalltag
ihrer Eltern zu gewinnen und so in spielerischer
Form etwas Arbeitsluft zu schnuppern.

SRZ bietet dieses Jahr am Zukunftstag zwei
Programmvarianten an: einen Erlebnistag mit
spannendem Rahmenprogramm im Ausbildungs-
zentrum Rohwiesen (AZR) und anschliessendem
Besuch der Eltern am Arbeitsplatz oder einen
Besuch am Arbeitsplatz der Eltern mit anschlies-
sendem gemeinsamem Mittagessen im AZR.

Datum: 10. November 2016

Wer: Schiler/-innen der 5.-7. Klasse mit einem
Elternteil bei SRZ

Weitere Informationen: Im Intranet und auf
www.nationalerzukunftstag.ch

AGENDA

10./11. Sept. Erlebniswochenende Flughafen

10.-12. Sept.  Knabenschiessen

26. Sept. Abschlussfeier Lehrgang
dipl. Rettungssanitater/-in HF

6. Okt. 7. Symposium Notfallmedizin

5. Nov. Omnes Vigiles, Jahresabschluss-
Ubung Milizfeuerwehr

7. Nov. 6. Round Table fur Notarztinnen und
Notéarzte, Fallbesprechungen

10. Nov. Nationaler Zukunftstag

11. Nov. Kadertag Front SRZ

11. Dez. Silvesterlauf

12. Dez. Kaderanlass SRZ


http://www.nationalerzukunftstag.ch
mailto:kommunikation.srz@zuerich.ch

GEEHRT UND AUSGEZEICHNET: 10. EHRUNGSFEIER

Am 20. Juni fand die SRZ-Ehrungsfeier bereits zum 10. Mal statt. An dieser
Feier ehrte SRZ 87 Mitarbeitende und Angehdrige der Milizfeuerwehr und des
Zivilschutzes. Die 120 Teilnehmenden beklatschten 228 Dienstjahre austre-
tender Milizfeuerwehrleute, 15 Beférderungen, 4 Lehrabschlisse und ehrten
8 neu diplomierte Rettungssanitater/-innen HF sowie 7 Berufsfeuerwehrman-
ner. Gleichzeitig verabschiedete SRZ 7 pensionierte Mitarbeitende, die
zusammen 186 Jahre fir SRZ im Einsatz standen.

Den Wanderpokal fir herausragende Leistungen im Milizfeuerwehrdienst
durfte Sandra Caderas von der Kompanie Ziirichberg entgegennehmen. Als
Fourier und gute Seele ihrer Kompanie sorgt Sandra seit rund 5 Jahren nicht
nur fir eine saubere Buchhaltung, auch die erstklassige Verpflegung ihrer
Kolleginnen und Kollegen im und nach dem Einsatz liegt ihr am Herzen. ®

OLSPURBESEITIGUNGS-FAHRZEUG
* : _—=
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Seit dem 1. Juli steht mit dem Olspurbeseitigungs-Fahrzeug (OBF) ein neues
Fahrzeug im Dienst von SRZ. Das OBF ist im Depot Stapferstrasse stationiert
und wird von 16 dafiir ausgebildeten Angehdrigen der Kompanie Zirichberg
betrieben. Bereits 12 Stunden nach dem Aufschalten in der Einsatzleit-
zentrale riickte das OBF zu seinem ersten Einsatzort an die Carl-Spitteler-
Strasse aus. Das OBF arbeitet im Gegensatz zur konventionellen Reinigung
vollautomatisch. Mit einer Geschwindigkeit von 0,5 km/h steuert der Fahrer
Uber die verschmutzte Stelle, wéhrend das Fahrzeug das Gemisch zur
Beseitigung der Olspur verspriiht und die Fliissigkeit anschliessend direkt
wieder aufnimmt. =
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GOTTESDIENST FUR POLIZEI UND RETTUNGSKRAFTE

Unter dem Motto «Ich packe in meinen Koffer ...» hat am 10. Juli die 6kume-
nische «Polizeiseelsorge und Seelsorge fir Rettungskrafte» zu ihrem
traditionellen Gottesdienst in die Kirche St. Peter eingeladen. Die beiden
Seelsorgenden Kerstin Willems und Roger Miller hatten an diesem Sonntag
etwas Spezielles im Gepack, ndmlich die drei Symbole Anker, Herz und
Kreuz, welche fir die Werte Hoffnung, Liebe sowie Glaube und Vertrauen
stehen. Sie betonten im Gottesdienst, dass diese Werte auch bei den
Einsatzkraften gelebt und gebraucht werden, etwa die Hoffnung, dass der
Einsatz gut verlauft, die Liebe zum Beruf, aber auch das Vertrauen in
Kolleginnen und Kollegen und das Material. Als Erinnerung erhielten alle
Anwesenden einen Schliisselanhanger mit den drei Symbolen.

Anschliessend an den Gottesdienst durften die Besuchenden bei préachtigem
Wetter ein wunderschones Platzkonzert der Polizeimusik Stadt Zirich und

einen feinen Apéro geniessen. |

www.polizeimusik.ch



http://www.polizeimusik.ch

AUSBILDUNG DER DEUTSCHSCHWEIZER
BERUFSFEUERWEHRLEUTE

Die Stadtevereinigung fir die rettungsdienstliche Zusammenarbeit hat sich
geeinigt, alle deutschsprachigen Berufsfeuerwehr-Lehrgange kinftig in
Zirich an der Hoheren Fachschule fur Rettungsberufe (HFRB) durchzufih-
ren. In der Stadtevereinigung vertreten sind die Stadte Bern, Winterthur,
St. Gallen und Zirich sowie der Kanton Basel-Stadt. Neben diesen fiinf
Partnern lassen auch die Berufsfeuerwehren von Biel und Luzern sowie die
Industriefeuerwehr Regio Basel und die Schadenwehr Gotthard ihre
Studierenden neu alle in Zirich ausbilden. Anfang Oktober startet der
Pilotlehrgang mit 24 Studierenden. ®

HANDYORTUNG ERFOLGREICH GESTARTET

Nach einer Testphase hat die SRZ-Einsatzleitzentrale (ELZ) das Handy-
ortungssystem Mitte Juli in Betrieb genommen. Schon kurz darauf folgte
der Hartetest: Eine Person hatte sich in unwegsamem Gelande am Uetliberg
verletzt und einen Notruf abgesetzt. Mithilfe der Handyortung gelang es den
Mitarbeitenden der ELZ, den Standort des Notrufenden schnell herauszufin-
den und die Einsatzkréfte zielfihrend zu disponieren. Gerade bei Einsatz-
orten ausserhalb von Wohnadressen oder in dicht besiedeltem Gebiet stellt
die Handyortung eine massive Verbesserung fur die ELZ und die ausriicken-
den Einsatzkrafte dar. ®

RESPONSIVE WEBDESIGN

Der Anteil der mobilen Internetnutzung tberholt nach und nach das konven-
tionelle «Surfen». Smartphone und Tablet werden fir Internetanwendungen
heute nachweislich mehr genutzt als der PC. Die Stadt Zirich stellt im
Oktober deshalb ihre Website auf ein Responsive Webdesign um. Dieses
Design bietet eine optimale Darstellung fiir Desktop, Tablet und Smartphone,
denn die Website passt sich automatisch dem benutzten Endgerét an. |

www.stadt-zuerich.ch

ELEKTROMOBILITAT AUF DEM VORMARSCH

Nicht nur die Automobilhersteller missen sich auf neue Technologien

rundum die Elektromobilitat einstellen, auch Rettungskrafte sind gefordert.
Deshalb bietet die Hohere Fachschule fiir Rettungsberufe (HFRB) den Kurs
«Hybrid- und Hochvoltfahrzeuge» an. Dieser fand am 24. Juni bereits zum
zweiten Mal statt. Das ewz unterstiitzte die fachbezogenen Ausbildungs-
posten mit Elektro- und Hybridfahrzeugen und war live dabei. Mehr dazu im
ewz-Energieblog: «Was tun, wenn ein Elektroauto brennt?» ®

www.powernewz.ch/2016

.I.

IM GEDENKEN
AN
HEINZ WAGNER

Der Geschéftsfihrer und betrieb-
liche Leiter des Rettungsdienstes
Regio 144, Heinz Wagner, ist im jun-
gen Alter von 49 Jahren unerwartet
verstorben, als er am Sonntag,

24. Juli, mit dem Rennvelo im Kanton
St. Gallen unterwegs war.

Heinz Wagner fuhrte den Rettungs-
dienst Regio 144 seit seiner Grin-
dung vor bald zehn Jahren und
machte aus diesem ein Uberaus er-
folgreiches KMU. Heinz war aber
nicht nur im administrativen Bereich
tatig, sondern war regelméssig auch
an der «Front» anzutreffen — dort, wo
er mit Leidenschaft seinen Beruf als
Rettungssanitater ausiiben konnte.

Viele Mitarbeitende von SRZ kannten
Heinz von Einsatzen und gemeinsa-
men Projekten. Die Geschéftsleitung
spricht im Namen von SRZ seiner
Lebenspartnerin, seiner Familie und
dem Rettungsdienst Regio 144 ihr
tiefstes Beileid aus.

24h | Das SRZ-Magazin | Nr. 31
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Die Milizfeuerwehr am Zuri Fascht

MIT VEREINTEN KRAFTEN

Das Ziiri Fascht 2016 ist Anfang Juli erfolgreich iiber die Bihne gegangen. Mit zwei Millionen Besucherinnen und
Besuchern war das grésste Volksfest der Schweiz eine Herausforderung fiir die Blaulichtorganisationen. Gemeistert
haben sie Profis und Milizkréafte gemeinsam.

Bei Grossanléssen in der Stadt Zirich leistet die
Milizfeuerwehr jeweils einen wichtigen Beitrag

zum reibungslosen Festbetrieb, indem sie die Ein-
satzkréfte im reguldren Schichtbetrieb tatkréftig un-
terstiitzt. So auch am Ziri Fascht 2016: Wahrend der
drei Tage waren insgesamt 152 Angehdrige der Miliz-
feuerwehr im Einsatz. Eingebunden waren sémtliche
Kompanien: die Sanitatskompanie, die vier Kom-
panien Glattal, Sihltal, Zurichberg und Zurich West
sowie die Verkehrskompanie.

Prasenzzeit sinnvoll genutzt
Samstag, 2. Juli, 13.00 Uhr: 25 Angehdrige dreier
Milizkompanien und der Berufsfeuerwehr finden sich
zur Befehlsausgabe in der Wache Sud ein. Sie bil-
den an diesem Tag den zuséatzlichen Léschzug, der
an der Unionstrasse, im Depot der Kompanie Zi-
richberg, stationiert
ist. Dieser ist jeweils
bei Grossanlassen
ndtig, um Ersteinsétze
wahrend des Festes auch rechts der Limmat innert
der geforderten Zeitvorgabe von zehn Minuten ge-
wahrleisten zu kdnnen.

Eine Stunde spater ist der Léschzug in der Union-
strasse einsatzbereit. Vor Ort sind ein BMA-L6sch-
zug, ein Tankléschfahrzeug fiir den Kleinalarm, ein
(")I—Wasser—Fahrzeug, ein Notarzt-Zubringer, ein
Einsatzleitfahrzeug sowie ein Materialtransporter.
Ein kleines Highlight ist das neue Olspurbeseiti-
gungs-Fahrzeug, das am ZUri Fascht erstmals im
Einsatz steht.

Patrick Sauzet, Abteilungsleiter Milizfeuerwehr &
Zivilschutz, ist an diesem Tag Pikettoffizier Feuer-
wehr und ebenfalls vor Ort. Zufrieden stellt er fest,
dass die Feuerwehrfrauen und -méanner die Préa-
senzzeit sinnvoll nutzen: «Einige bereiten die ndchs-
te Mannschaftstibung vor, andere nehmen die Fahr-
zeuge genauer unter die Lupe oder besprechen
Einsatzszenarien. Genial, wie die <Milizlerinnen und
Milizler> diese Gelegenheit ganz selbstverstandlich
wahrnehmen.» Zudem schéatzen die Kompanieange-
hdrigen den Austausch untereinander und mit den
anwesenden Berufsfeuerwehrleuten, denn im Nor-
malbetrieb sehen sich die Angehorigen der einzel-
nen Kompanien nur selten.

Milizkrafte unterstiitzen gerne

Auch aus der Verkehrskompanie sind jeden Tag bis
zu 19 Freiwillige im Einsatz. Sie unterstitzen im
Bereich der Verkehrsumleitung rund um das Fest-
geldnde und sind dabei direkt der Verkehrspolizei
unterstellt. «Die Milizangehérigen leisten einen
wichtigen Beitrag zur Umsetzung des komplexen
Verkehrskonzeptes», betont Stephan Epper, Fach-
spezialist Sondereinsétze bei der Verkehrspolizei. Er
schétzt den Einsatz der Milizfeuerwehr und nimmt
ihre Unterstitzung gerne an. <Unkompliziert kbnnen
wir so zusétzliches Personal aufbieten. Fir die Miliz-
kréfte sind die Grossanlésse eine dankbare Ab-
wechslung und sie sind jeweils voller Elan dabei.»
Die Verkehrskompanie war diesen Sommer bereits
als Verstarkung der Verkehrspolizei im Anschluss an
einige EM-Fussballspiele sehr gut ausgelastet. Bei

16 Spielen leisteten die Feuerwehrleute insgesamt




Zwei Feuerwehrmanner der Kompanie
Ziirich West nutzen die Zeit und studieren o
Einsatzplane und Einsatzszenarien. i/




629 Stunden Dienst — und auch am ZUri Fascht wa-
ren sie engagiert im Dienst.

Fur die Sanitatskompanie ist das Ziri Fascht der
grosste Einsatz des Jahres. Téglich unterstltzen bis
zu 22 Personen den Rettungsdienst: Sie sind mit
den Sanitétspatrouillen auf dem Festgeldnde unter-
wegs und betreuen Patientinnen und Patienten an
den Posten. «Wie sie eine Wunde reinigen und einen
Verband anlegen missen, wissen die Angehdrigen
der Sanitdtskompanie bestens. Am Ziri Fascht kén-
nen sie das Gelernte direkt anwenden», ist Beat Jud,
stellvertretender Abteilungsleiter Milizfeuerwehr &
Zivilschutz und Kommandant der Kompanie Zirich
West, vom Einsatz der Sanitdtskompanie tUberzeugt.

Mehr als 150 Milizfeuerwehrfrauen und -manner
waren am Zuri Fascht 2016 zusétzlich zu den regulé-
ren Einsatzkraften im Dienst. Patrick Sauzet und
Beat Jud sind sich einig, dass ohne Milizfeuerwehr
SRZ Grossanlésse wie das Ziri Fascht nur schwer
bewerkstelligen kénnte.

Fragen an Beat Jud, stellvertretender Abteilungsleiter Milizfeuerwehr & Zivilschutz und

Kommandant der Kompanie Ziirich West

An welchen Grossanldssen unterstiitzt die
Milizfeuerwehr?

Die Milizfeuerwehrkompanien leisten pro Jahr
mehrere Einsétze bei Grossanldssen. Der Léschzug
Unionstrasse wird beim Sechselduten, dem Ziiri

Féscht, der Street

Parade und beim

Silvesterzauber be-

trieben. Natirlich

sind auch die Ver-
kehrs- und die Sanitdtskompanie bei diesen Anlés-
sen im Einsatz. Zusétzlich bestreiten diese auch das
Knabenschiessen und unterstitzen bei mittelgros-
sen Anldssen wie dem Ziri-Marathon und dem Sil-
vesterlauf.

Wie funktioniert die Zusammenarbeit zwischen
den Berufsrettungskréaften und den Milizfeuer-
wehrleuten?

Die Zusammenarbeit funktioniert sehr gut. Einer-
seits profitieren die Berufsrettungskréfte von der
zusétzlichen Unterstdtzung. Andererseits ist es auch
far die Milizkréfte eine gute Gelegenheit, von den
Profis zu lernen und das Handwerk zu festigen. Es

ist in der Regel kein Problem, genigend Freiwillige
zu finden: Die Feuerwehrfrauen und -ménner neh-
men das Angebot gerne an und freuen sich auf den
Einsatz bei solchen Anldssen.

Wie viele Einsatze hatten die Milizkrafte am
Ziiri Fascht?

Das diesjdhrige Ziri Fascht verlief generell ohne
gréssere Zwischenfélle. Insgesamt haben wir an
den Sanitétsposten auf dem Festgeldnde rund
20 Prozent weniger Patientinnen und Patienten im
Vergleich zum letzten Ziri Fdscht 2013 behandelt.
Und auch fir die Formationen, die den Léschzug
bildeten, war es relativ ruhig. Das heisst aber nicht,
dass dies immer so ist — es gab in der Vergangenheit
auch schon Anlédsse, bei denen die Feuerwehrleute
gleich mehrmals ausriicken mussten.

Text/Interview: Sarah Schweizer
Bilder: Johannes Dietschi



Hinter den Kulissen

«NACH DEM FEST IST VOR DEM FEST»

Roland Keller und Ruedi Ammann vom Team Konzeption & Fiihrungsunterstiitzung bei SRZ haben einen ganz speziel-
len Zugang zu Grossanldssen in der Stadt Ziirich: Fiir sie bedeuten diese in erster Linie viel Arbeit und Verantwortung.
Die beiden Ziiri-Fascht-Planer im Gesprach.

Das diesjahrige Ziiri
Fascht ist gerade erst
vorbei. Der Termin fiir
das néachste Fest in drei
Jahren steht bereits fest.
Geht die Planung gleich
weiter?

RUEDI: Nicht ganz, aber
natdrlich ist «<nach dem
Fest auch vor dem Fest».
Noch im Juli starten wir mit
der Nachbereitung des Zri
Féschts 2016. Wir méchten
Verbesserungspotenzial

| /Y

und Liicken aufdecken.

Ruedi Ammann und Roland Keller (v. I.) im Fiihrungsraum in der Einsatzleitzentrale

Deshalb haben wir alle von SRZ.
Fuhrungskréfte, die mitge-

wirkt haben, um Feedback gebeten. Mit der Planung
des Zliri Fdschts 2019 starten wir im Sommer 2018,

also rund ein Jahr im Voraus.

Was genau ist euer Auftrag am Ziiri Fascht?
ROLAND: Unser Team vertritt die Interessen von
SRZ bei den Voorbereitungen des Mega-Anlasses,
erstellt im Vorfeld alle Planungsdokumente und un-
terstiitzt die verschiedenen internen Stellen —
Rettungsdienst, Feuerpolizei, Feuerwehr und
Zivilschutz — beim Erstellen ihrer Einsatzkonzepte.

Sind fiir euch solche Grossanldsse Routine?
ROLAND: Ja, bis zu einem gewissen Grad nattirlich
schon. Viele Grossanldsse wiederholen sich. Fiir
mich war es bereits das vierte Ziri Fdscht, das ich
SRZ-intern koordiniert habe. Zudem sind wiederkeh-
rende Grossanldsse vereinheitlicht. Anldsslich der
Fussball-Europameisterschaft 2008 hat SRZ die
Grundlagen fir diese Standardisierung geschaffen:
Wir sind damals mégliche Szenarien von A bis Z
durchgegangen, haben detaillierte Konzepte erstellt,
Prozesse skizziert und Dokumente erarbeitet, die
auch heute noch gelten. Es kommt aber auch vor,
dass wir Grossanldsse planen, fir die es noch keinen
standardisierten Prozess gibt. Die Leichtathletik-

Europameisterschaft 2014 war zum Beispiel so ein
Anlass.

Was gefillt euch besonders an eurer Arbeit, was
weniger?

RUEDI: Ich schétze die Zusammenarbeit stadt-
intern und mit den Veranstaltern. Alle vertreten zwar
andere Interessen, aber man sucht gemeinsam eine
Lésung und zieht am gleichen Strick. Letztes Jahr
an der Street Parade konnten wir zum Beispiel einen
Sanitdtsposten nicht aufbauen, da ein grosser
Container im Weg stand. Ein kurzes Telefonat mit
Joel Meier, Prasident Verein Street Parade, genigte.
Umgehend erhielten wir Unterstiitzung von einem
seiner Staplerfahrer — man hilft sich, ohne grosse
Diskussionen.

ROLAND: Unsere Arbeit ist sehr abwechslungs-
reich und intensiv. Je nachdem, wie viele Grossan-
lasse durchgefiihrt werden oder wie viele Bau-
projekte wir gerade begleiten, sind wir sehr stark
eingebunden. Ich freue mich, wenn unsere Pldne
korrekt umgesetzt werden, denn jede Vorgabe ist
durchdacht. Und falls wir doch mal etwas nicht opti-
mal geplant haben, sind wir froh um Rickmeldung
von der Front. Vom Ziiri-Féscht-Organisations-
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komitee hat SRZ heuer ein sehr positives Feedback
erhalten: Alles sei top gewesen! Das freut uns
natdrlich.

Hat sich die Planung in den letzten Jahren
verandert?

ROLAND: Dieses Jahr wollten wir die Interven-
tionszeiten reduzieren und haben deshalb neu acht
statt wie bisher vier Sanitdtsposten eingesetzt.
Ausserdem gab es konzeptionelle Anpassungen im
Zusammenhang mit dem «Crowd Management».
Deshalb, und weil wir versuchen, die Sanitétsposten
an jeweils denselben Stellen zu platzieren, war die
Abstimmung mit der Stadtpolizei intensiver.

Wie teilt ihr euch die Arbeit auf?

ROLAND: Wéhrend eines Grossanlasses bin ich im
Tactical Operation Center (TOC) in der Einsatzleit-
zentrale am Flughafen und leite die Bereiche Nach-
richten und Flhrungsunterstitzung. Ruedi ist an der
Front, prift den Aufbau und stellt die Schnittstellen
zu den Veranstaltern und zu den Partnern sicher.

RUEDI: Bei der Vorbereitung der Grossanlasse ist
jeweils jemand von uns im Lead: Roland zum Bei-
spiel bei der Street Parade und dem Ziiri Fascht, ich
beim Ironman und beim Knabenschiessen. Roland
vertritt SRZ zudem in etlichen Arbeitsgruppen wie
der Arbeitsgruppe fiir Hochwasser oder in der Ex-
pertengruppe Verkehrsmanagement (EGVM).

Arbeitet ihr mit speziellen Systemen und Tools?

ROLAND: Wir verwenden das Lageverbund- und
Fuhrungsinformationssystem (LAFIS). SRZ hat die
Vorgéngersoftware Panther Command anlédsslich der
Fussball-Europameisterschaft 2008 gekauft und war
von Anfang an in die Systementwicklung involviert.
Dieses Jahr erfassten wir zudem erstmals Daten zur
Personendichte auf dem Festareal.

Wie wurden diese Daten erhoben?

RUEDI: Der Crowd Manager der Stadtpolizei hat
die Daten aus verschiedenen Quellen zusammenge-
flhrt und sie uns zur Verfligung gestellt. Die Daten
kamen via GPS von den rund 70000 Personen, die
die Ziiri-Fdscht-App heruntergeladen hatten, von
sogenannten Crowd-Spottern auf dem Festgeldnde,
welche die Anzahl Personen pro Quadratmeter in
ihrem Umfeld schétzten, sowie von Luftbildern.

Die App war ein Projekt der ETH, des Ziiri-Féscht-
Organisationskomitees, der Stadtpolizei und von

SRZ. Uber diese App konnte die Stadtpolizei
Push-Nachrichten versenden mit Hinweisen zu stark
frequentierten Orten wie beispielsweise dem
Bahnhof Stadelhofen nach dem Feuerwerk.

lhr habt beide Hochbauzeichner gelernt. Ist das
die ideale Grundlage fiir eure heutige Arbeit?

ROLAND: Ja, ganz klar. Ein Grossanlass ist wie ein
Bauprojekt, es braucht Projekterfahrung, visuelles
Vorstellungsvermégen und die Fdhigkeit, mit Part-
nern zu verhandeln.

RUEDI: Zudem sind Roland und ich ja auch ftir die
Baustellenbegleitung zustédndig. Dafir ist bautech-
nisches Know-how Voraussetzung.

Seid ihr privat auch so durchorganisiert?
RUEDI: Meine Frau wirde am liebsten alles verpla-
nen, aber ich mag es privat lieber spontan (lacht).

ROLAND: Flexibilitdt und Spontaneitét sind mir
sehr wichtig und finden Platz in meiner Freizeit, vor
allem auch auf meinen Reisen durch Afrika. Als Be-
rufsplaner muss ich aber doch noch ergédnzen: Auch
beim Planen von Grossanldssen muss eine gewisse
Flexibilitét drinliegen. Es ist wichtig, soweit mdglich
zu planen, damit man Spielraum fiir das nicht Plan-
bare hat.

Interview und Bild: Monika Keller

1 Jahr vor dem Ziiri Féscht startet SRZ die
Planung intern.

13 Tonnen Material, rund 280 m3, hat die
SRZ-Logistik vor Ort bereitgestellt und
wieder abgebaut.

250 grossformatige Plane hat Ruedi
Ammann gedruckt — auf rund 200 Meter
Planpapier.

830 Einsatzkrafte, Fachspezialisten und wei-
tere Mitarbeitende stellten wéhrend
dreier Tage die medizinische Versor-
gung sicher oder sorgten im Hintergrund
fur einen reibungslosen Festbetrieb.

1023 Zwischenverpflegungen, 2046 Sand-
wiches und rund 1000 Liter Mineral-
wasser wurden geliefert.



Fotowettbewerb

HILFE AUF ZWEI RADERN

Bald feiern wir zwei Jubilden: 2018 das 125-jdhrige Bestehen der Sanitit und 2022 wird die Berufsfeuerwehr
100 Jahre alt! Im Vorfeld veroffentlichen wir im «24h» spezielle Entdeckungen aus unserem Bildarchiv.

Und Sie kénnen raten: Wo ist dieses Bild entstanden? Was ist ab-
gebildet und was ist der historische Hintergrund des Bildes? Dabei
zahlen sowohl Faktenwissen wie auch Originalitat der Antworten.
Historisches Gespir und Fantasie sind gefragt.

-

Machen Sie mit und senden Sie uns Ihre Ideen bis am 25. Ok- berausgabe des «24h». Teilnahmeberechtigt sind alle Lese-
tober 2016 an: kommunikation.srz@zuerich.ch rinnen und Leser des «24h». Die Gewinner werden von
Auflésung und Bekanntgabe der Gewinner folgt in der Dezem- der Jury, bestehend aus dem Redaktionsteam, ausgewahlt.

24h | Das SRZ-Magazin | Nr. 31
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Brandsimulationsanlage

MASSGESCHNEIDERT FUR DEN ERNSTFALL UBEN

Damit Einsatzkrafte bei einem Brand wissen, worauf es ankommt, trainieren sie unter realitatsnahen Bedingungen.
Ein idealer Ort dafiir ist die Brandsimulationsanlage (BSA) im Ausbildungszentrum Rohwiesen. Dort kénnen Blaulicht-
organisationen auf 750 m2 ihren Einsatz massgeschneidert liben.

Alarmmeldung fir die Feuerwehr Niederglatt:
Brand in einem Wohnhaus an der Orion-Strasse
100. Rasch ist die Mannschaft einsatzbereit vor
Ort, die Feuerwehrméanner legen Leitungen, rlisten
sich mit Atemschutzgeréten aus, checken den Funk
und betreten das ihnen unbekannte Geb&ude.
Nach kurzer Zeit lokalisieren sie den Brand im

2. Obergeschoss, suchen den Raum nach Personen
ab und I6schen den Brand. Dann folgt der Funk-
spruch «Ubungsabbruch und Riickzug». Wenig
spéter stehen die verschwitzten Feuerwehrméanner
wieder vor dem Geb&ude und nehmen die Mandver-
kritik der Ubungsleiter entgegen.

Training mit Profis, realitdtsnah inszeniert
Solche und viele weitere Szenarien kdnnen in der
Brandsimulationsanlage (BSA) im Ausbildungszent-
rum Rohwiesen dargestellt werden. Das 2011
ertffnete Gebaude ist ein idealer Trainingsort fir
Feuerwehren und
andere Blaulicht-
organisationen.
Auf 750 m? sind
13 Brandstellen
integriert, die ein Systembetreuer vom Kommando-
raum aus Uberwacht und ansteuert. Die Moderatoren
— Angehdrige der Berufsfeuerwehr von SRZ - beglei-
ten und bewerten die Ubungen und gewéhrleisten
die Sicherheit der Teilnehmenden in der Anlage.

Die Feuerwehr Niederglatt trainiert dieses Jahr zum
ersten Mal in der BSA. Kommandant Urban Rosen-

berg ist begeistert: «Die Mannschaft kann das
Vorgehen hier unter realitdtsnahen Bedingungen
erlernen und Uben. Diese Md&glichkeit ist fur uns als
kleine Ortsfeuerwehr perfekt.» Gemeinsam mit den
Verantwortlichen des gasbefeuerten Brandhauses
legen die Feuerwehren jeweils mindestens vier
Wochen im Voraus die Ubungsschwerpunkte fest
— fur die Niederglatter waren es diesmal Turéffnung
und Schlauchmanagement. Zusétzliche Herausfor-
derungen wie starke Rauchentwicklung oder
Flash-over-Simulationen kann der Systembetreuer
jederzeit zuschalten.

Wiederholbarkeit als zentraler Vorteil
Urspriinglich wurde die BSA flr die Berufs- und die
Milizfeuerwehr der Stadt Zirich gebaut. Inzwischen
steht das Angebot auch anderen Feuerwehren
offen. Die Einsatzkrafte kdnnen mit relativ geringem
Aufwand in einer mehrstiindigen Ubung verschiede-
ne Posten durchlaufen oder Einsatziibungen
durchfthren.

Fur Benno Hogger, Abteilungsleiter Feuerwehraus-
bildung bei SRZ, bietet das gasbefeuerte Brandhaus
im Ausbildungszentrum Rohwiesen entscheidende
technologische Vorteile gegeniiber anderen Brand-
simulationsanlagen. «Zentral ist, dass das Flammen-
bild direkt auf die Wassermenge reagiert, die der
Loéschtrupp auf die Brandstelle einbringt.» Gibt die
Rohrfiihrerin oder der Rohrfiihrer die richtige
Wassermenge am richtigen Ort ab, reduziert sich
das Flammenbild automatisch. So erhalten die






http://www.stadt-zuerich.ch/srz-bsa
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Trupps ein direktes Feedback. Bei Bedarf kann die
Sequenz beliebig oft wiederholt werden. «Dies ist
ein deutlicher
Pluspunkt gegen-
Uber dem Holz-
brandhaus. In der
Regel darf dort
nicht ganz geléscht werden, da fiir den nach-
folgenden Léschtrupp noch Feuer vorhanden sein
muss.» Ebenfalls von Vorteil, gerade fir Milizfeuer-
wehren: Die Brandschutzbekleidung wird in der
Brandsimulationsanlage weniger verschmutzt als
im Holzbrandhaus.

Auch fur Patrick Schwitz von der Feuerwehr
Niederglatt, der als Berufsfeuerwehrmann bei SRZ
die Anlage bestens kennt, ist die Wiederholbarkeit
zentral: «Wir Offiziere kénnen die Ubung unserer
Mannschaft direkt in der Anlage mitverfolgen,
jederzeit unterbrechen und die Szenarien wieder-
holen.» So kénnen die Trupps das taktische
Vorgehen Uben, bis es klappt. «Das Training in der
BSA ist besonders effizient und allen Feuerwehren
zu empfehlen.»

Text: Sarah Schweizer
Bilder: Andreas Kéhli

Eine anstrengende Ubung - nicht nur kérperlich, auch mental -, denn jeder Griff muss sitzen. Und das unter erschwerten Bedingungen:
Rund 20 Kilogramm wiegt die persdnliche Ausriistung der Feuerwehrleute mit Atemschutzgerat.

13 teilweise mobile Brandstellen.

2 unterschiedliche Treppenhauser plus Wendel-
treppe und Estrichstiege.

Szenarien wie Dachbalkenbrand, Flash-over-
Simulation, Garagen-, Zimmer-, Kiichen- und
Regalbrand.

Alle Blaulichtorganisationen kénnen hier das
Handling von Hohlstrahlrohren, Léschtechnik,
Schlauchmanagement, Turéffnung, taktische
Ventilation, Liftungsmanagement, Trocken-
steigleitung, Nassléschposten und vieles mehr
auf 750 m2 trainieren.

Begleitung durch 2 Moderatoren der
Berufsfeuerwehr.

Fur das Fullen der Atemschutzflaschen steht ein
mobiler Kompressor bereit.

Trainings fur 6 bis 20 Teilnehmende;
der Preis berechnet sich nach den aktivam
Feuer trainierenden Personen.



Standortstrategie

EIN WEITERER SCHRITT RICHTUNG ZUKUNFT

Das Projekt fiir die neue Wache Nord mit Zentraler Einsatzlogistik (ZEL) wird konkret: Am 10. Februar 2016 hat der
Stadtrat 600000 Franken fiir den Architekturwettbewerb bewilligt und dem Gemeinderat zusatzlich 5 Millionen Franken
fir die Projektierung beantragt. Die zustdndige Spezialkommission unterstiitzt den Antrag einstimmig.

Die Wache Nord ist ein wichtiger Baustein der
Standortstrategie Schutz & Rettung: Dank kiirzeren
Anfahrtswegen soll sie mdglich machen, dass Feuer-
wehr und Rettungsdienst in den stark wachsenden
Stadtkreisen 10, 11 und 12 innert zehn Minuten ab
Alarmeingang am Einsatzort eintreffen. Heute wird
diese Vorgabe im Kreis 12 in weniger als der Halfte
aller Notfalle eingehalten.

Am geplanten Standort der Wache Nord an der
Binzmuhlestrasse 156 soll auch die Zentrale Einsatz-
logistik (ZEL) entstehen. Von hier werden kiinftig

alle SRZ-Wachen mit Einsatzmaterial und Logistik-
dienstleistungen versorgt. Dazu gehéren zum Bei-
spiel die Wéascherei, die Kraftfahrzeug-Werkstatt,
das Zentrallager, die Zusammenstellung von Mate-
rialsets fiir Grossanlésse und das Bereitstellen von
Spezialeinsatzmitteln.

Beratung in der Spezialkommission

Die Spezialkommission Polizeidepartement/Verkehr
des Gemeinderats hat den Antrag auf Bewilligung
von insgesamt 5,6 Millionen Franken flUr die Projek-
tierung der Wache Nord mit ZEL genau gepriift. Die
Vertreter aller Parteien konnten sich dabei eine Mei-

Als Basis fir die Projektkommunikation im Zu-
sammenhang mit der Standortstrategie wurden die
bisher bei SRZ verwendeten Standortbezeichnun-
gen vereinheitlicht. Seit dem 1. Juli gelten offiziell
die folgenden Bezeichnungen:

BISHER NEU SEIT 1. JULI 2016
Wache Nord Wache Flughafen
= Wache Nord mit ZEL*
s = Wache Ost*
S Wache Sud Wache Siid
= _ Wache West*

Wache Neumdihlequai ~ Wache Zentrum

Wache Triemli Wache Triemli

*Geplant als Teil der Standortstrategie

nung bilden. Diese bestimmt die Fraktionsparolen fur
die Schlussabstimmung im Gemeinderat entschei-
dend mit.

Departementsvorsteher Richard Wolff und SRZ-
Direktor Hanspeter Fehr war es deshalb wichtig,
nochmals die Bedeutung der Standortstrategie fiir die
Grundversorgung der Stadtbevolkerung aufzuzeigen.
Sie erklarten, woher die Zehn-Minuten-Vorgabe fiir
Rettungsdienst und Feuerwehr stammt und warum
im Notfall jede Minute z&hlt. Die wichtige Funktion
der Milizfeuerwehr als «2. Welle» und ihre kiinftige
engere organisatorische und értliche Anbindung an
die Berufsfeuerwehr waren weitere Themen.

Die Weisung fiir den Projektierungskredit ist von der
Kommission verabschiedet. Mit einer Zustimmung im
Gemeinderat wére ein néchster, wichtiger Schritt zur
Umsetzung der Standortstrategie erreicht. Wir hof-
fen, er gelingt: Denn im Notfall zahlt jede Minute.

Weitere Informationen zur Standortstrategie:
www.stadt-zuerich.ch/srz-standortstrategie

Text: Jenny Oswald

. Wache Flughafen %

Wache Nord
mit ZEL (neu)

Wache Rettungs-
dienst & Feuerwehr

Wache nur fir
Rettungsdienst
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Hygiene im Rettungsdienst

MEHR ALS NUR HANDSCHUHE TRAGEN

Vogelgrippe, SARS oder Ebola: Epidemien und Infektionskrankheiten haben in den letzten Jahren Schlagzeilen gemacht.
Weltweit wurden neue Schutzmassnahmen geschaffen, Konzepte angepasst und Verhaltensschulungen durchgefiihrt.
Auch fiir den Rettungsdienst hat das Thema Infektionskrankheiten an Bedeutung gewonnen.
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Zugegeben, Hygiene im Rettungsdienst ist nicht
das populédrste Thema. Friher bedeuteten Hygiene-
schutzmassnahmen vor allem zwei Sachen:
Handschuhe tragen und den Rettungswagen immer
schoén putzen. Doch Hygiene ist weit mehr als das.
Die Rettungsdienst-Mitarbeitenden tragen die
Verantwortung, sich selber, die Patienten und auch
das weitere Umfeld vor Ansteckungen zu schitzen.

Da der Rettungsdienst ein verbindendes Element
zwischen Institutionen des Gesundheitswesens
darstellt, kann er zum Beispiel Erreger zwischen
zwei Spitalern «mittransportieren» und verschlep-
pen. Eine besondere Rolle innerhalb des SRZ-
Einsatzgebietes nimmt auch der Flughafen Zirich
ein, da der Rettungsdienst haufig die erste medi-
zinische Anlaufstelle fiir Personen mit Infektions-
krankheiten ist, die aus dem Ausland kommen.

Premiere «Hygieneleitfaden»
Schon frih hat SRZ Prozesse definiert und Schu-
lungen zur Hygiene im Rettungsdienst durchge-
fuhrt. Im Zusammenhang mit der Ebola-Prob-
lematik im Jahr 2014 mussten aber
einige Themen wie Schutzausris-
tung oder Einsatztaktik Gberprift
und angepasst werden.
Verschiedene Handlungs-
anweisungen und

Prozessdokumente flihrten zudem zu einer unliber-

sichtlichen Situation im Qualitdtsmanagement-Sys-
tem. Griffige und gut verstandliche Informationen,
die auch im Einsatz rasch verfiigbar sind, fehlten —
ein einsatztauglicher und praktischer Leitfaden
musste her.

Das Zusammenstellen des Leitfadens war fir die
Verantwortlichen ein Kraftakt. Zundchst mussten
alle bestehenden und neuen Hygieneanweisungen
und -richtlinien zusammengetragen, gesichtet und
gebiindelt werden. Das Ziel war, die vielfaltigen
Hygienethemen auf das wirklich Relevante zu ver-
dichten. «Die grésste Herausforderung fur mich als
Fachspezialist war, die vielen Hintergrundinfor-
mationen wegzulassen», sagt Hanspeter Koch,
Beauftragter fur Infektionsprévention und Hygiene
bei SRZ.

Ein weiterer Meilenstein war die Entwicklung des
Hygienealgorithmus. Daraus kdnnen Einsatzkréfte
eine Schutzstufe und die entsprechenden Hygiene-
massnahmen bereits im Einsatz — auch ohne
gesicherte Infektionsdiagnose — ableiten. Parallel
dazu haben die Verantwortlichen eine Léander-
datenbank aufgebaut. Darin sind L&nder erfasst, in
denen Hochrisikoinfektionen grassieren. Ein
néchster wesentlicher Schritt war die Entwicklung
einer Erregerliste, auf der die wichtigsten Krank-



heitserreger und Infektionskrankheiten aufgt.erhrjc
und die entsprechenden Schutzstufen definiert sind.

Neben SRZ-internen Stellen waren bei der Entwick-
lung des Leitfadens viele Partner mit im Boo.t, SO .
zum Beispiel die Klinik flr Infektionskrankheiten un

Spitalhygiene des Universitatsspitals Zurich, die

Spitalhygiene des Stadtspitals Triemli oder die Rega.

Bei der grossen Anzahl an Rettungseinsétzeh lasst
sich das Risiko einer Ubertragung von Infektions- .
krankheiten nicht komplett ausschliessen. Aber mit
den durchdachten und einsatztauglichen Mass'—
nahmen nimmt der Rettungsdienst von SR? seine
Verantwortung wahr und hilft mit, die Infektions-

gefahr zu minimieren.

Text/Interview: Roland Portmann

Hanspeter Koch, Beauftragter
fiir lnfektionspréivention und
Hygiene bei SRZ

AN

Was sind die Herausforderungen beziiglich
Hygiene im Rettungsdienstalltag?

Es ist eine grosse Herausforderung, die Standarg-
Hygienemassnahmen bei jedem Transport, bej Jedem
Patientenkontakt — einfach immer - anzuwenden,
Durch diie Routine werden gewisse Handlungen oft
nicht bewusst gemacht. Auch Zeitdruck oder die
Komplexitit von medizinischen Behand/ungen und
technischen Rettungen kénnen unbewusst zy mangel-
hafter Durchf[]hrung von Hygienemassnahmen
fithren. Das Schwierigste ist aber, mdgliche Infek-
tionskrankheiten immer im Hinterkopf présent zy
haben. Wer denkt Schon bej einem Einsatz wegen
Atemnot immer auch an Tuberkulose?

Was sind die wichtigsten Hygienemassnahmen?
Die wichtigsten Hygienemassnahmen sind und
bleiben die Héndedesinfektion und die Desinfektion
der Arbeitsumgebung. Eine Zeijt lang hat das Tragen
von Handschuhen dlie Héndedesinfektion abgelést.
Unser Hygieneleitfaden gibt hier Gegensteuer: Hand-
Schuhe sollen nur noch bei klarer Indikation getragen
werden, dafiir soj| die Héndedesinfektion héufiger
und konsequenter durchgefiihrt werden als bisher.

Welches sind die h&ufigsten Erreger oder
lnfektionskrankheiten?

Die grossen Knackniisse sind nicht einzelne Erreger,
sondern vielmehr ejne 9anze Sammiung an Infektions-
erregern. Ein riesiges, lang unterschétztes Problem
sind die Sogenannten Spitalkeime, die leider sehr oft
Resistenzen auf einzelne oder diverse Antibiotika-
gruppen entwickelt haben, lnfektionserreger sind
saisonal unterschiedlich unterwegs und somit
kommen dlie entsprechenden Krankheiten in

Bilder: Marco Schénenberger

unterschiedlicher Héufung vor. Im Winter zum
Beispiel brechen eher mehr /nfektionskrankheiten
aus, wie etwa grippale Infekte, Weitere héufig
anzutreffende Krankheiten sing akuter Brechdurchfalf
bei Senioren (Norovirus) oder Atemnot mit Lungen-
entziindung (Pneumonie) zum Beispiel durch
Pneumokokken, Streptokokken oder Legionellen,

Kam es im Rettungsdienst schon zu An-
steckungen mit einer gefahrlichen Krankheit?

Gliicklicherweise sind ernsthafte Ansteckungen
dank guter Standardhygiene eher selten. Bej SRZ ist
€s schon lénger her, dass Ansteckungen nachweis-
lich auf Rettungsdiensteinsétze zurickzufiihren
waren. Aber es existiert auch eine Dunkelziffor bei
Grippefiilen, Durchfa//erkrankungen und Lungenent-
zindungen, denn Verbindungen zwischen Personal-
ausféllen und Rettungsd/'ensteinsétzen sind nicht
einfach zy erfassen.

Warum ist das Thema lnfektionskrankheiten
heute wichtiger als frither?

Das Thema Hygiene wird zunehmend wichtiger. In
alten Zeiten wusste man nichts von Erregern, denn
diese waren zy klein, nicht sichtbar und somit fir
die Menschen auch nicht vorhanden, Starb jemand
an einer /nfekt/'onskrankheit, war dies gott- oder
naturgegeben. Die Entdeckung im 19, Jahrhundert,
dass dank guter Héndehygiene weniger Frauen nach
der Geburt Starben, war ejne Revolution. Dje
Entdeckung der Antibiotika Anfang des 20, Jahrhun-
derts liess den Schluss zu, dass alle Probleme mit
lnfektionskrankheiten aufimmer und ewig gelsst
waren. Im spéten 20. Jahrhundert wurde man aber
eines Besseren belehrt. Heute weiss man, dass sepr
viele Antibiotikaresistenzen verschleppt werden
durch Hygieneménge/ und unvorsichtiges Handeln,
Der Rettungsdienst ist daftir mitverantwort/ich,
dass in Anbetracht der zunehmenden Infektions-
gefahren die Qualitst der Hygiene Steigt.
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Simulation in der Ausbildung

EIN REALITATSNAHES LERNFELD

Aus der Aviatik nicht wegzudenken, fasst die Simulation als Lern- und Trainingsmethode in der rettungsdienstlichen
Ausbildung erst allméhlich Fuss. Die Hohere Fachschule fiir Rettungsberufe (HFRB) testet seit Januar eine neue
Simulationsanlage.

Die Simulationsanlage setzt sich aus einem Patientensimulator im Rettungswagen, dem SimMan oder SimBaby, und der Audio- sowie
Videoanlage zusammen.

18

Heute wird an der HFRB die Simulationsanlage
hochgefahren. «Fieberkrampf eines sechs Monate
alten Kindes», lautet das Szenario, das die Studieren-
den in Zweierteams im Rettungswagen Uben. Dabei
lauft die Videokamera und der Dozent lenkt und
Uberwacht das Lernsetting vom Kommandoraum aus.
Unmittelbar danach folgt ein strukturiertes Debrie-
fing. Die Dozierenden verwenden dazu Video-
sequenzen und auch der Input der Studierenden, die
den Einsatz Uber Video verfolgt haben, ist gefragt.

Faktor Mensch
Zwei Lernziele missen die Studierenden bei dieser
Simulation erreichen: Das Kleinkind medizinisch
korrekt behandeln sowie gleichzeitig konstruktiv mit
dem Teampartner und mit den verunsicherten Eltern
kommunizieren. Keine einfache Aufgabe, wie sich
zeigt: Beide Teams, die das Szenario durchlaufen,
haben Mulhe, das Kleinkind
korrekt zu beatmen. Unter
dem Stress des Szenarios
fallen sie in Automatismen
zurtick und beatmen das
Kleinkind gleich wie einen
Erwachsenen. Das eine Team spricht dartber, den
Notarzt zu rufen, aber keiner macht es.

Das sind typische, absolut menschliche Fehler,
weiss Werner Eberhard, Dozent mit Studiengang-
leitung an der HFRB und Verantwortlicher fiir die
Simulation: «Unter Druck sind wir nicht selten zu
schnell unterwegs, denken, dass wir mehrere Dinge
gleichzeitig tun kénnen — was oftmals ein Irrtum ist
—und hdren dem Partner nicht mehr bewusst zu.

Deshalb innehalten, Gberlegen, die Meinung des
Partners abholen, die Fakten aufzahlen und dann
entscheiden.» Wichtig ist auch, klar zu kommunizie-
ren und eingeleitete Massnahmen zu Uberpriifen: Ist
der Notarzt wirklich unterwegs?

Nachhaltiges Lernen

Simulationstrainings sind in der Aviatik etabliert,
haben sich auch in der Medizin durchgesetzt und
fassen allmé&hlich auch in der Praklinik Fuss.
Simulation ist eine Moglichkeit zu lernen, die sehr
realitdtsnah und nachhaltig ist. Denn die Studieren-
den mussen alles selbst durchfiihren und selbst
erfahren. «Wir wollen Aha-Erlebnisse generieren. Die
Studierenden sollen selbst realisieren, was schief-
gegangen ist. Das ist viel nachhaltiger, als wenn ich
ihnen das erzéhlen wirde.»

Echter Mehrwert

Auch das Feedback der Studierenden ist positiv.
«Bei einem Simulationstraining bin ich viel schneller
real dabei. Ich kann extrem profitieren. Einziger
Nachteil ist, dass das Durchspielen eines Fallbei-
spiels mit anschliessender Videoanalyse sehr lange
dauert», so Fabian Moser vom Rettungsdienst
Winterthur. Letizia Bischof, Rettungsdienst Appenzell
Ausserrhoden, schétzt die Simulation als Methode
ebenfalls: «Beim Debriefing sieht man genau, wo
die Probleme liegen, zum Beispiel wie man einander
nicht mehr richtig zuhdrt, weil man so auf den
Einsatz fixiert ist. Der Lerneffekt ist enorm.»

Text: Werner Eberhard, Monika Keller
Bilder: Monika Keller



7 FRAGEN

Sieben Fragen an Thorsten Schuc_:_k, o dor
Leiter Rettungsdienstliche Lehrgéang :
Hoéheren Fachschule fiir Rettungsberufe.

1. DIE ANZAHL DER STUDIERENDEN IN DEN RS-LEHRGANGEN IST IN DEN LETZTEN JAHREN GESTIEGEN.
BRAUCHT Es TATSACHLICH IMMER MEHR RETTUNGSSANITA'TER/-INNEN?
In den letzten 20 Jahren fang eine €norme Entwicklung und Konsolidierung im Rettungs—
dienst statt. Viele Rettungsdienste haben ihr Personal professionalisiert. Gleichzeitig sind
i lich Zugelassenen
im Dienst erlaubt,

2. WAS HAT sICH IN DER RETTUNGSDIENSTLICHEN AUSBILQUNG AN DER HOHEREN FACHSCHuULE FOR
RT?

haben 2015 das Grossklassenmodell eingefiihrt, Wir testen neue Unterrichtsmethoden wie
Simulation und Crisig Resource Management (CRM) und legen mehr Gewicht ayuf enschliche pak-

Zum Beispiel arbei-
ten wir pej Ubungen mit Partnern Zusammen, auf welche die Studierenden auch in jhren Alltag

€rster Linijie
Bei diesen Leits&dtzen
Ur ihn zy schaffen,

Faktoren wie Kommunikation, Hierarchien, Entscheidungsfindung, MUdigkeit, Krankheit, Larm
und Bedienung Von Geriten zurﬁckzufﬁhren. Die Erkenntnis, dass vor allem 44

das Erreichen Von optimalen Behandlungsergebnissen in Krisensituationen Verantwortlich sind

s Sehr anspruchsvol], Unsere Dozierenden wurden

wir, dass das Lerngefiss Seinen festen Platy im Lehrplan hat. 1n einem ndchsten Schritt pla-

nen wir, die Simulation auch den Rettungsdienstbetrieben néherzubringen. Denn wenn das Konzept
nachhaltig sein soll, muss es gesamthaft getragen werden. Erst dann kommen wWir dem Ubergeord-
neten Zie]l einer breit akzeptierten Sicherheitskultur €inen weiteren Schritt naher,

@ Haben Sje Fragen zy einem Thema, die Sie gerne einer Person pej SRZ stellen méchten?
Dann schicken Sje uns diese bitte Per E-Mail an: kommunikation.srz@zuerich.ch



mailto:kommunikation.srz@zuerich.ch
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Urs Nussbaumer
DIE SPORTSKANONE

Urs Nussbaumer macht eine gute Figur, nicht bloss als ausgebildeter Rettungssanitéter und Dozent an der Héheren
Fachschule fiir Rettungsberufe (HFRB), er ist auch mehrfacher kantonaler Meister im Zehnkampf, ehemaliger Bob- und
Skeletonfahrer, Taucher sowie Bademeister.

Urs Nussbaumer steht auf einem Steg des TUrler-
sees und posiert flr die Kamera, bevor er ins kiihle
Nass eintaucht: Sein markantes und einnehmendes
Lachen ist genauso ein Markenzeichen von ihm
wie seine ausserordentliche Sportbegeisterung.
Denn einfach mal locker knapp drei Kilometer
schwimmen ist fur Urs mehr Entspannung denn
Herausforderung.

In der Ruhe liegt die Kraft
Als zweitéltester Spross ist Urs zusammen mit drei
Geschwistern in Bonstetten aufgewachsen. Und
so ist es kein Zufall, dass wir uns am TUrlersee
treffen, sozusagen vor seiner Hausture. Mit dem
See verbindet Urs
Erholung und
Zufriedenheit.
Wenn er Zeit hat,
steigt er auf sein
Motorrad und dist
hierher. «Es ist total friedvoll und entspannend, hier
in der DAmmerung schwimmen zu gehen», meint
Urs. Ich verstehe auf Anhieb, was er meint: Der
Turlersee ist ein idyllisches Naherholungs- und
Naturschutzgebiet. Der angrenzende Campingplatz
wird im Oktober jeweils vollstédndig gerdumt und
darf erst im FrUhling wieder in Betrieb genommen
werden. Diese Idylle schatzt Urs, fir den das
Wasser und vor allem auch der Sport schon immer
Wegbegleiter waren und es bis heute sind.

Sportliches Allround-Talent

Heute geht Urs zwei bis drei Mal pro Woche ins
Fitnesscenter und kann sich reine Strandferien ohne
Bewegung nicht vorstellen. Fragt man ihn, wie um
Himmelswillen er vom Zehnkampf zum Bob- und
Skeletonfahren kam, erschliesst sich das fir ihn
vollig logisch. Doch der Reihe nach.

Im I&ndlichen Bonstetten gab es damals zwei
mogliche Freizeitbeschaftigungen fir Jugendliche:
der Turn- oder der Musikverein. Fur Urs war schnell
klar, worin seine Starke lag: «Mein Ding war es

schon immer, komplizierte Bewegungsabldufe im
Sport zu erlernen, wahrend ich bis heute keinen
Walzer tanzen kann.» Sein sportliches Talent fiel
rasch auf und er durfte in der Stadt Zlrich beim
Leichtathletik-Club Turicum trainieren. Der Club
ermoglichte ihm, an Wettk&mpfen in der ganzen
Schweiz und sogar im Ausland teilzunehmen. Urs
weiss das bis heute zu schitzen und erganzt mit
einem schelmischen L&acheln: <Meine Mutter hat
immer zu mir gesagt: <Hattest du doch in die Schule
gleich viel Energie wie in den Sport investiertl»

Meister vieler Disziplinen

Wenn Urs etwas mit Begeisterung anpackt, dann
ist er auch richtig gut darin. So wurde aus ihm nicht
bloss ein guter Laufer und Weitspringer, sondern
ein sportliches Allround-Talent. Im Zehnkampf, der
Kdnigsdisziplin der Leichtathletik, wurde er viermal
kantonaler Meister. Dabei messen sich die Teilneh-
menden an zwei aufeinander folgenden Wett-
kampftagen in vier Lauf-, drei Sprung- und drei
Wurfdisziplinen. Ein Wettkampf, der Vielseitigkeit
und Ausdauer erfordert. «Mit einer Kérpergrésse
von 175 Zentimetern war der 110-Meter-Hirden-
Lauf schon fast ein Hochsprung-Event fiir mich»,
grinst Urs. Er kompensierte mit seiner Kraft und
Geschicklichkeit und beeindruckte damit so einige
Leichtathletik-Kolleginnen und -Kollegen.

Schnell unterwegs

Eines Tages nahm ihn ein guter Kollege mit zu einer
Rollbobbahn in der N&he von Herrliberg. Dort wurde
ein Bob auf einer Schienenstrecke rund 50 Meter
angeschoben und dabei die Zeit gestoppt. Urs war
schnell und empfahl sich deshalb fiir die Funktion
als «Bremser» beim Bobfahren. Bremser? So wird
im Bob der hinterste Mann genannt, der gleichzeitig
fur die Geschwindigkeitsaufnahme beim Anschie-
ben und das Bremsen am Ende der Fahrt zusténdig
ist. Uber das Bobfahren kam Urs auch zum Skele-
tonfahren, einer Sportart, bei der man bauchlings
auf einem Schilitten die Eisbahn hinuntersaust -
nicht mit minderer Geschwindigkeit als im Bob.



. ' - ‘

Immer wenn U gter sich auf
sein Motorrad und fahrt zum Tiirlersee, um
in aller Ruhe zu schwimmen und sich treiben zu

lassen.
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Gerne erinnert sich Urs an diese Zeit Ende der 70er
Jahre. Er zahlt auch gleich die zugehérigen Namen
von Grossen aus dieser Zeit auf: «Scharer, Hilte-
brand, Pichler — das waren zu dieser Zeit die grossen
Bobfahrer.» Und auch der Name Nussbaumer muss
sich nicht verste-
cken. Auch wenn
es in der héchsten
Kategorie A nie
ganz aufs Podest
reichte, waren
Urs und sein Pilot schnell unterwegs: Im Zweier-
bob, in der zweithdchsten Klasse, wurden sie
insgesamt viermal Schweizer Meister und stiegen
deshalb wiederholt in die hdchste Klasse auf.

In seinem Element

Heute beflligelt Urs andere zu Bestleistungen:

Der urspriinglich gelernte Maschinenmechaniker
unterrichtet an der HFRB als rettungsdienstlicher
Dozent. Um den Bezug zur Front nicht zu verlieren,
rickt er zudem immer noch regelmassig in seinem
angestammten Beruf als Rettungssanitater aus.
Sein ruhiges Wesen und sein fundierter Erfah-
rungsschatz helfen ihm, auch in hektischen Zeiten
den Uberblick zu bewahren. Dabei spielt das
Element Wasser auch heute noch eine wichtige
Rolle in seinem Leben: Der ehemalige Bademeister
geht regelmassig tauchen und ist Prasident des

Auch das Motorradfahren gehort schon lange zu Urs’ Leidenschaften. Am liebsten féahrt er iiber Alpenpédsse und geniesst die Bergwelt.

kantonalen Vorstands der Schweizerischen
Lebensrettungsgesellschaft (SLRG).

Text: lvo Bahni
Bilder: Andreas Kohli, Urs Nussbaumer

O

Der Tirlersee liegt an der Grenze der Gemeinden
Aeugst und Hausen am Albis — im Sauliamt. Er ist
rund 1,4 Kilometer lang und etwa 500 Meter breit.

Im Tirlersee ist Baden ohne Dichtestress méglich:
Es hat kaum andere Schwimmer und vor allem
keine Motorboote — Fischer sind hier nur mit
Ruderbooten unterwegs.

Mit dem Weg um den See und durch die umlie-
genden Walder ist der Turlersee ein beliebtes
Naherholungsgebiet. Ein Strandbad sowie weitere
Strénde und Stege bieten Bademdglichkeiten. Der
Campingplatz und ein Restaurant laden zum Ver-
weilen ein.

Mit dem OV ist der Tiirlersee ab Ziirich Haupt-
bahnhof innert 45 Minuten gut erreichbar. Park-
platze stehen ebenfalls zur Verfiigung, sind aber
gebuhrenpflichtig.

www.tuerlersee.ch


http://www.tuerlersee.ch

Personelles

WILLKOMMEN UND ALLES GUTE!

VORNAME/NAME
Urs Bachmann
Stefan Fritschi
Daniela Leuthold
Derek Rothstein
Sarah Schweizer
Jakob Hielscher
Jonas Kohler
Sascha Salm
Anderson Hohmann
Philipp Schmelzer
Christian Stach
Johannes Wyss

VORNAME/NAME

Jirg Premoli
Karl Fischer
Urs Zarn

Andreas Notter (35), Visnja Pesut (35), Wolfgang Meierhofer (30), Werner Bischof (25), Roland Albrecht (20),
Martin Bischof (20), Olivier Béguin (15), Roland Biihler (15), Reto Neuwirth (15), Roland Schén (15), Michael Beusch (10),

FUNKTION
Berufsfeuerwehrmann
Teamleiter Einsatzleitzentrale
Sachbearbeiterin Administration
Calltaker

Sachbearbeiterin

Calltaker
Berufsfeuerwehrmann

RD Ausbildung

Kurier

Fachbearbeiter Einsatzplanung
Fachbearbeiter Einsatzplanung
Brandschutzexperte

FUNKTION
Techn. Mitarbeiter
Kurier
Poly-Disponent

BEREICH
FW&ZS
E&P
HFRB
E&P

K&M

E&P
FW&ZS
HFRB
Zentrale Dienste
E&P

E&P

E&P

ABTEILUNG EINTRITT
Immobilien 01.06.92
Kanzlei 01.11.95
Einsatzleitzentrale 01.12.82

Carole Meier-Geissmann (10), Manuela Occhiodori (10), Peter Wullschleger (10)

VORNAME/NAME
Katja Baumann
Belinda Bickel
Bernhard Bertschi
Florian Isenring
Elmar Iten

Thomas Knopfli
Fabienne Kollegger
Sven Miiller

Daniel Pfister
Claudio Pupolin Erni
Sandro Stampfili
Thomas Wenger
Andreas Bischof
Daniel Henggeler
René Kagi

GRAD ALT GRAD NEU
keiner Lt

Gfr Kpl

Sdt Gfr

Sdt Gfr

Gfr Kpl mbA
Sdt Gfr

Sdt Gfr
keiner Lt

Sdt Gfr

Wm Lt

Sdt Gfr

Kpl mbA Wm

Kpl mbA Wm

Gfr Kpl mbA
Wm Lt

FUNKTION
Teamleiterin RD
Calltaker
Berufsfeuerwehrmann
Berufsfeuerwehrmann
Berufsfeuerwehrmann
Berufsfeuerwehrmann
Berufsfeuerwehrfrau
Teamleiter RD
Berufsfeuerwehrmann
Berufsfeuerwehrmann
Berufsfeuerwehrmann
Berufsfeuerwehrmann
Berufsfeuerwehrmann
Berufsfeuerwehrmann
Berufsfeuerwehrmann

EINTRITT

01.06.16
01.06.16
01.06.16
01.06.16
01.06.16
01.07.16
01.07.16
01.07.16
01.08.16
01.08.16
01.08.16
01.08.16

AUSTRITT
30.06.16
31.07.16
31.08.16

DATUM

01.06.16
01.06.16
01.07.16
01.07.16
01.07.16
01.07.16
01.07.16
01.07.16
01.07.16
01.07.16
01.07.16
01.07.16
01.08.16
01.08.16
01.08.16

23



24

Gesundheitsmanagement «Vital»

ALLER ANFANG IST SCHWER -
ODER DOCH NICHT?

Seit Ende April durchlaufen rund 80 Mitarbeitende aus allen Abteilungen das Programm Gesundheitsmanagement
«Vital». Wie ergeht es ihnen dabei? Fiinf Teilnehmende vermitteln uns ein erstes Stimmungsbild des Programms,
bezogen auf den ersten Block zum Thema «Gesundheit».

Ich bin begeistert vom Programm. Es umfasst neben den gédngigen Themen Ernéhrung
und Sport auch Inhalte wie Schlaf, Sucht und Kommunikation. Meine Frau und ich haben
bereits wahrend zweier Abende das Thema <Werte in der Partnerschaft> eingehend dis-
kutiert. Nicht, dass wir sonst nicht diskutieren wiirden, doch durch das Programm verschaffe
ich mir vermehrt und bewusst Zeitfenster! Spass bereitet mir auch der Schrittzahler. Ich
nehme mir nun die Zeit und steige regelmassig ein paar Stationen friiher aus dem Tram.

Stefan Merkt
Unteroffizier Berufsfeuerwehr Siid

Ich finde es vorbildlich, dass SRZ das Thema Gesundheit férdert und uns Mitarbeitenden
mit Vital> ein spannendes Angebot zur Verfiigung stellt. Ich bin bereits sportlich unterwegs und
hatte mir noch mehr Unterstiitzung gewiinscht, um «das Ganze wirklich durchzuziehen». Eine
Idee ware eine Plattform, auf der wir Vitalen> uns austauschen kénnen, oder die Méglichkeit,
die Rezepte der Vitalmenus direkt auf das Handy zu laden. Trotzdem, ich freue mich auf den
nachsten Themenblock!

Petra Eberle
Fachapplikationen & Auswertung, ICT

Spannend, aber auch herausfordernd: Das Programm bedingt viel Eigenverantwortung
und es ist anspruchsvoll, mit sich ehrlich zu sein. Meine Highlights sind das Riicken- und
das Lauftraining. Diese beiden Angebote und das Programm <Vital- haben mich motiviert,
mich wieder mehr zu bewegen. Mein Ziel ist, dass die sportlichen Aktivitdten auch nach
Abschluss des Programms ihren fixen Platz in meinem Wochenablauf haben.

Margot Fleisch
Sachbearbeiterin Schutz & Betreuung & Sanitat

Das Gesundheitsmanagement <Vital ist inhaltlich gut aufgebaut. Ich erlebe es als ver-
sténdlich und klar. Ein zusétzliches Plus wére, wenn das Programm als App zur
Verfligung stiinde. «Vital> und meine Teilnahme am Rauchstopptag Ende Mai haben mich
motiviert, nicht mehr zu rauchen. Dartiber freue ich mich besonders.

Martin Kiing
Teamleiter Fachapplikationen & Auswertung, ICT




I?as Programm fordert sehr viel Eigenverantwortung — umso motivierender ist es, d
me!ne Partnerin auch mitmacht. Vital> bietet Inhalte fir Anfanger und Fortgeschritln o
Mejln personliches Highlight sind die Erlauterungen auf der elektronischen Plattform ) d
philosophischen Themen: Zitate von berlihmten Philosophen wie Nietzsche oder H IZL'j .
und. Deutungen von griechischen Begriffen. Dank dem Lauftraining weiss ich nu iy e:ungen
wo ich ansetzen muss bei meinem Laufstil. Die Joggingschuhe sind bereits bestrtlalictJC ,

Marcus Hsu

Teamleiter Immobilien Schutzbauten

Im Laufe des Programms folgen nun weitere Blécke
zu den Themen «Werte», «Kommunikation», «Um-
gang mit Stress» sowie «Gestaltung des Umfeldes».
Jedes Thema beansprucht fiir sich zwei Monate.

Ausgabe des «24h» und im SRZ-Intranet unter

Personelles - Personalentwicklung - Gesundheits-
management.

Sie kdnnen immer noch einsteigen! Weitere Informati- ~ 1ext: Jennifer Wabel, Edith Willi
onen zum Programm «Vital» finden Sie in der letzten

" AM MORGEN
. WIE EIN KAISER, ...

. ...am Mittag wie ein Kénig, am Abend wie ein' Bettler. Tausendfach haben wir diese Weisheit, wie wir die
"-" Nahrungsmenge tiber den Tag verteilen sollen, bereits gehort und doch so selten-umgesetzt. Denn wer hat
frihmorgens schon Zeit und Musse, zu kochen und zu geniessen? Die meisten von uns machen es gerade
umgekehrt, da es andersrum auch besser in unseren Tagesrhythmus,passt. i

Wir méchten euch mit dem untén, stehén-,den Reiept-‘,«gluschtig» machen, den Tag einmal anders zu beginn'en.

e [ - : el . : ? (R
- ik Dc}kommsb&rﬂ‘im\&
: 1 Espressotassle feine Haf;e'r-floc-ken i gt S Ak :
1 Espressotasse Milch
1 Espressotasse \Wasser

1 Spritz Zitronensaft
112 Bananen in Scheiben

" Ab in die Pfanne und alle Zutaten 5 Minuten aufkdcheln lassen. Eine leckere
 Portion Johannisbeer-Konfi {iber das Porridge giessen und geniessen!
: "N_at[Jrlich sind deiner Kreativitat keine Grenzen gese{zt und-du kannst die Zutaten beliebig i
nach deinem Gusto ersetzen, zum Beispiel mit Apfel, Rohrzucker, Kokosraspeln, Honig oder natrlich mit

einer anderen Konfi oder frischen Beeren. tly . i

'F ' ' Dieiselbst gemachte Johannisbeér-Konfi fiir dein Zmorg'en—Porridge kannst
. .du bei K&M abholen oder bestellen: kommunikation.sr: @zueri_ch.ch ;

i I YR Y ; : : - -.
Achtung: beschrénkte Auflage. Es hat, solange es hat! 1} | & A G &&. . ' _

)


mailto:kommunikation.srz@zuerich.ch

MPR

it
e
il 1 !

R

..

Richtiges Loschen will gelernt sein:
der Vorsteher des Polizeidepartemen
Richard Wolff, am Sommeranlass
der Geschéftsleitungsmitglieder des
Departements.

gg ssflt_eehatn':'eambuildi
docHe «Betrieb & R i
die Bra?ag v_vagt sich geems;?uratlon»
SImulationsanlag';;s(aBrgli\n
).

SRZ aus:




Toby erzahlt

«ALLE FUR EINEN>

Blog Einsatzgeschichten:
www.stadt-zuerich.ch/srz-blog-einsatzgeschichten

* Toby Merkli ist Berufs-
retter bei Schutz & Rettung.

lllustration: Daniel Miller

Eigentlich wurden wir, das Team 123 von der
Hauptwache am Neumuhlequai, nur quasi «zur
Sicherung» aufgeboten: Ein Mittvierziger sei

im Badezimmer eingeklemmt, so die Meldung.
Drei Polizeipatrouillen und die Autodrehleiter der
Berufsfeuerwehr Nord waren bereits vor Ort.

Noch wéhrend unserer Anfahrt hdrten wir Gber
Funk, dass sich der Zustand des Patienten ver-
schlechterte. Aufgrund seiner misslichen Lage hatte
er zunehmend Muhe mit der Atmung. Fur uns wurde
aus dem Sicherungs- ein Notfalleinsatz. Als wir
eintrafen, hatten die Kollegen den Patienten bereits
befreit, ihn in Seitenlage gebracht und mit Sauer-
stoff versorgt. Der Mann litt an einer Leberzirrhose.
Durch diese Minderfunktion der Leber lagert der
K&rper kontinuierlich Wasser ins Bauchgewebe ein
(Aszites), in seinem Fall waren es zig Liter. Ich
schétzte, dass der Mann sicher 180 Kilogramm zu
tragen hatte. Sein Bauch entsprach krankheits-
bedingt der Grdsse von etwa zweieinhalb Medizin-
ballen.

Obwohl der Mann sich nicht in einem akut kriti-
schen Zustand befand, musste er hospitalisiert wer-
den, denn so konnte er nicht mehr selbststandig zu
Hause leben. Wir machten uns also Gedanken, wie
wir ihn bergen und transportieren kénnten. Unsere
Trage war bis 300 Kilogramm zugelassen, das wére
also kein Problem gewesen. Doch das Volumen des
Patienten war schlicht zu umfangreich fir unsere
Trage. Zudem wére es im Rettungswagen sehr eng

geworden und eine adaquate Betreu-
ung wére nicht

mdglich gewesen. Wir entschlossen uns, die
Grossraumambulanz aufzubieten. Dieser Rettungs-
wagen hat die Grosse eines VBZ-Busses und ist fur
den Transport von fast 20 Leichtverletzten gebaut
— oder eben fir einen Patienten mit speziellem
Volumen. Das Fahrzeug verfiigt Giber eine Rampe
und kann mit einer Schwerlasttrage bestiickt
werden, die bis zu 400 Kilogramm elektrohydrau-
lisch anheben kann und die mit seitlichen aufklapp-
baren «Flugeln» bestlckt ist.

Doch zunachst benétigten wir zusatzliches Material
und viel Kreativitat, um den Patienten aus dem
Badezimmer im vierten Stock auf die Trage vor dem
Haus zu bringen. Wir zogen eine Rettungsschlinge
der Polizei unter seine Hifte und legten ein Berge-
tuch um Schulter und Nacken. So gelang es uns,
den Mann aus dem Bad auf ein XXL-Rettungstuch
im Gang zu heben. Auf diesem rund vier Quadrat-
meter grossen und mit Griffen versehenen Tuch
brachten wir den Patienten in den Lift. Mit vereinten
Kréften gelang uns die Bergung und wir fuhren mit
dem Grossraumrettungswagen ins Unispital, wo der
Patient bereits mit einem Spezialbett empfangen
wurde.

Dieser ungewohnliche Einsatz brachte die sechs
Polizisten, die vier Feuerwehrmanner und unser
Zweierteam ordentlich ins Schwitzen, zeigte
aber auch, wie hervorragend und harmonisch die
Zusammenarbeit der Zurcher Blaulichtorgani-
sationen funktioniert.

Toby Merkli*
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